HR Partner Consulting Kft.
Adatkezelési tdjékoztatdja

Hatalyos: 2025.11.12. napjatdl

Tartalom
I. Bevezetl rendelKezZESek .............c.ooouiiiiiiiiie e st 3
T o T =] o T- 1 TR 4
. A szemeélyes adatoK fOrrasa.............cccuviiiiiiiiiiiiiii e e e e e e s ae e e e e e s eaaraeeee s 5
IV. Az adatkezelés célhoz kotottsége, sziikségessége, aranyoSsSAZa...........cceevvvevrieeeeeiiiivieeeeeennineeeeens 6
V. Tajékoztatas a kiilonleges adatok kezel€sérdl...................cooooieiiiiii i 7
KGIONIEges Adatok ....................uuuuiiiiiiiiiiiieeeeeeee et ec et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnanaaes 7
VI. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds ................coccvviiiiiiiii e 7
VII. Azok a konkrét célok, amelyek érdekében az On személyes adatait kezeli az adatkezel6............ 8
VII/A. A https://hrpartnerconsulting.hu/ internetes weboldalon végzett adatkezelések .............. 8

Py

1. Szerz6déskotést megel6z6 Iépések (ajanlattétel, tajékoztatas) megtétele céljabal végzett
adatkezelés — Amikor On felveszi a kapcsolatot az adatkezel@vel. ................cccoovevvveveeveiieinnnn. 8

2. Szakért6i csapat bemutatdsa, az adatkezel6vel szembeni bizalom, jo izleti hirnév kiépitése
és fenntartasa céljabdl végzett adatkezelés .................c.oooeiiiiiiiiiii i 10

3. Tarsasagi szintli kommunikacids tevékenységek szerepléivel kommunikacids anyagok
elkészitése és azok online publikdlasa, a publikalt anyagokon szerepl6 személyek azonositasa,
veliik valé kapcsolattartas céljabol végzett adatkezelés ..................cooooiiieeeeee, 12

4. Adatkezel6 (korabbi) ligyfelei altal adott visszajelzések, referencia weboldalon t6rténé
kozzététele céljabdl végzett adatkezelés —az adatkezelG iranti bizalom novelése érdekében..14

5. Altalanos hirlevél kiildés céljabol torténd adatkezel@s .................ccccvvvevveeiieeieeeieeieeeeeenas 15

6. Az altalanos hirlevélre feliratkozékkal kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség céljabdl

VEEZEtt AdAtK@ZEIES ...........ooeiiieeeee e e e e e e e e arraaaaae s 16
7. YouTube csatorna fenntartasa és miikodtetése céljabol végzett adatkezelés....................... 18
8. LinkedIn oldal fenntartasa és miikodtetése céljabodl végzett adatkezelés ............................. 19
9. Facebook oldal miikodtetése és fenntartasa céljabol végzett adatkezelés ........................... 21
10. Instagram oldal m{ikodtetése és fenntartasa céljabdl végzett adatkezelés......................... 23
11. TikTok fiok miikodtetése és fenntartasa céljabdl végzett adatkezelés ................................ 24
12. Google Analitics 4 (GA4) szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés ..............c.cccecvvvevcrienennnee. 26

13. Az adatkezel8 weboldala (https://hrpartnerconsulting.hu/) altal hasznalt siitikkel
kapcsolatos adatkezelés és weboldal miikodtetése ..............cccoeeeniiieiiiiiiiiieee e, 27

14. A weboldal latogatdinak a siitikkel kapcsolatban tett nyilatkozatok igazolasa céljabol

VEEZEtt AdAtK@ZEIES ...........oeeeeieeee e e e e e e e e nnabaaaaae s 29
VII/B. Szerzédéssel és annak teljesitésével kapcsolatban végzett adatkezelés(ek)....................... 30

15. Szerz6dés megkotése és a megkotott szerz6dés teljesitése céljabol végzett adatkezelés ..30



HR Partner Consulting Kft. Adatkezelési tadjékoztatd 2025.11.12.

15.1. Fejvaddszat szolgaltatasra szolo szerzédés teljesitése céljabdl végzett adatkezelés eltérd
(Y 2] oI 1 17 | IO PP PPPPPPPR 31

15.2. Szervezetfejlesztés szolgaltatasra sz6l6 szerz6dés teljesitése céljabol végzett adatkezelés
tOVADDI SZADAIYAI ..o e e enree s 31

15.3. HR Outsourcing szolgaltatasra sz616 szerz6désekkel 0sszefiiggésben végzett
adatkezelések eltérd Szabalyai...........cc..ueeiiiiiiiiiiii e 33

16. Az adatkezelSvel szerz6d6 fél adatainak a nyilvanos és/vagy ingyenesen, barki szamara

elérhet6 nyilvantartas(ok) alapjan torténd ellendrzése céljabdl végzett adatkezelés............... 35
17.-Jogi igények, kovetelések érvényesitése céljabol végzett adatkezelés................oouveveeeee..n. 36
18. Szerz6déses kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelés..................ccciiiiiiiieiieeennen, 37
VII/C. Addjogi elGirasokkal, bizonylatmegérzéssel kapcsolatban végzett adatkezelés(ek) ........... 39
19. Szamviteli bizonylat megdrzési kotelezettség teljesitése céljabol végzett adatkezelés ...... 39
20.-Szamlaadasi kételezettség teljesitése céljabol végzett adatkezelés ................cceveeeennnnen. 40

VII/D. Az érintetti kérelmekkel, adatvédelmi incidensek kezelésével kapcsolatos adatkezelés ...41

7 s

21. Az adatkezel6nél benyujtott érintetti kérelmek kezelése, megvalaszolasa és nyilvantartasa
céljabodl végzett adatkezelés — Amennyiben On kérelemmel fordul az adatkezel6hoz személyes
adatai kezelésével kapcsolatban ..............ccoooiiiiiii e 41

22. Adatvédelmi incidensek kezelése, bejelentése és nyilvantartasa, valamint az érintettek

tajékoztatasa céljabol végzett adatkezelés.................oocvvviiiiiiiiiiiiee e 42
VII/E. Panaszokkal kapcsolatos adatkezelés..................cccooveiiiiiiiiiinii e 42
23. A panasztétel megelGzése és a panaszok kezelése céljabdl végzett adatkezelés................. 42
VII/F. Eseményekkel kapcsolatos adatkezelEsek ................oovveeveiiereeeeeiceeieeee e, 43
24. Offline események lebonyolitdsa céljabol végzett adatkezelés ................ccooevrrieeeiinnnnen. 43

25. Online események lebonyolitasa céljabol végzett adatkezelés................cccceovvviieeeieinnnnen. 44

VIII. Az On jogai személyes adatainak kezelésével kapcsolatban..................cccovevevevevvieecceeeene, 45
HOZZAFERESI JOG (MASOLAT IGENYLESERE VONATKOZO JOG).....ovovvieeeeeeeeeceeeeceeeeeeeeeeseveneneneaeans 45
HELYESBITESHEZ VALO JOG ...ttt 46
TORLESHEZ VALO JOG (AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG) ..ottt 46
AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG ....ouvueiirieeieieineieesiseseisis st sssisnes 47
TILTAKOZASHOZ VALO JOG (jogos érdek jogalapon végzett adatkezelés esetén) ..........c.ccvevvvveneee. 48
ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG (hozzajarulas vagy szerz6déses jogalap esetén) ................. 48
IX. Az adatkezel§ tajékoztatja Ont, hogy az aldbbi cimzettek (adatfeldolgozdk) részére is tovabbit(hat)ja
4] ag Y1 VT3 Lo - = L USSR 48
X. Kérelmeit, panaszait és egyéb beadvanyait az alabbiak szerint nydjthatjabe .........ccccceeevveeeniennnnne, 49
1. KErelem €5 Panasztltel ... .oo ittt ettt et sttt et e 49

2. FelUgyeleti HAtOSAG. ... cii i ittt ettt e st e e e st e e s s e e e snteeessnnaeeesnnaeeennsaeeenns 49

R ] T Y [ = RPN 50
XI. Adatkezelési taJEKoztatd hatAlya.........coovvuiiiiiii i 50



HR Partner Consulting Kft. Adatkezelési tadjékoztatd 2025.11.12.

|. Bevezet6 rendelkezések

(1) Jelen adatkezelési tajékoztatd azt a célt szolgdlja, hogy a HR Partner Consulting Kft., mint
6nallé adatkezel§ (a tovébbiakban: "adatkezeld") az On szamara részletes és elSzetes
tajékoztatdst nyudjtson a HR Partner Consulting Kft. altal nyujtott szolgaltatdsokkal (a
tovabbiakban: ,szolgdltatds”) kapcsolatban végzett személyes adatok kezelésére vonatkozdan.

(2) Jelen adatkezelési tdjékoztatd egyben tartalmazza a https://hrpartnerconsulting.hu/
internetes weboldal és az ott hivatkozott kozosségi oldalak altal végzett adatkezelésekre

vonatkozo tajékoztatast is.

(3) Jelen adatkezelési tdjékoztatd nem terjed ki azonban
- aHR Partner Consulting Kft. altal munkaltatoként végzett adatkezelésekre,
- a HR Partner Consulting Kft. dltal Gzemeltetett, a (2) bekezdésen kivil mas internetes
weboldalak, kozosségi oldalak altal végzett adatkezelésekre, valamint
- jelen adatkezelési tajékoztatast nem terjed ki a HR Partner Consulting Kft. altal végzett
feln6ttképzési tevékenységgel kapcsolatos
adatkezelésekre. A fenti targykorok vonatkozasaban tehat On jelen adatkezelési tajékoztatdban
nem talal részletes informaciokat.

(4) Az adatkezel6 adatai és adatvédelmi felelGs

Cégnév: HR Partner Consulting Kft.

Székhely: 1137 Budapest, Radnéti Miklds utca 38. I. em. 4. sz.
Cégjegyzékszam: 01-09-959784

Addszam: 23316454-2-41

Képviseli: Badacsonyiné Ladics Viktoria ligyvezet6

Adatvédelmi felel6s: Badacsonyiné Ladics Viktoria

(5) Adatkezel§é adatvédelmi tisztvisel6t nem jeldlt ki. A személyes adatok kezelésével
kapcsolatos Ugyekben eljar6 adatvédelmi felel6s az adatkezel6 mindenkori (gyvezetdje
(jelenleg: Badacsonyiné Ladics Viktoria). Adatkezel6 ezen kival kilsé tanacsadoét is igénybe
vehet a személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok soran.

(6) Adatkezel6 kapcsolattartdsi adatai
Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos kérelmeit, panaszait az alabbi elérhetéségeken

tudja az adatkezel8nek eljuttatni.

postai Uton: 1137 Budapest, Radnéti Miklds utca 38. |. em. 4. sz.
e-mailben:  adatvedelem@hrpartnerconsulting.hu
telefonon: +36 1 796 4903


https://hrpartnerconsulting.hu/
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(7) Jelen adatkezelési tdjékoztatd a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérél szolé az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: "GDPR" vagy "dltaldnos adatvédelmi rendelet"), valamint az
informéciés Onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: "Info tv."), tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag és
az unio illetékes szervei altal kiadott irdnymutatasok, ajanlasok alapjan készult, tekintettel az
adatkezel6 altal végzett adatkezelési tevékenységekre is.

(8) Az adatkezelés folyamatdban On akkor szdmit az adatkezelés alanydnak (mas néven
,adatalany” vagy ,érintett”), amennyiben az adatkezel8 az On egy vagy tébb személyes adatat
kezeli, figgetlenil attél, hogy On sajat nevében jar el vagy vallalkozds (pl. Kft., Bt., egyéni
vallalkozas), civil szervezet (pl. alapitvany, egyesiilet) képviseletében (pl. On az lgyvezets,
elnok), esetleg meghatalmazottként vagy munkakéri feladatainak teljesitése kapcsan,
munkaltatéja rendelkezése alapjan |t el kapcsolattartdsi, teljesitésigazoldsi és egyéb
feladatokat.

[I. Fogalmak

Adatkezel8 tajékoztatja Ont, hogy a GDPR-ban foglalt fogalommeghatarozdsokat teljes
terjedelmében magabdl a GDPR szdvegébdl ismerheti meg. A GDPR fogalommeghatarozasa
teljes terjedelmében jelen adatkezelési tajékoztatdban nem kerll megismétlésre.

A GDPR hatalyos sz6vege magyar nyelven ingyenes elérhetd az alabbi linken:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600679.eup

Jelen adatkezelési tdjékoztatd csak a legfontosabb GDPR fogalmakat tartalmazza. Jelen
adatkezelési tajékoztatdban hasznalt fogalmak alatt a GDPR szerinti fogalmakat kell érteni.

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kodzvetett
modon, kuléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozd adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez§ alapjan azonosithato;

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mUvelet vagy mdiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetbvé tétel
Utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600679.eup
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»adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalldan vagy masokkal
egyUtt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

n,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

LCimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl attdl, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem min@silnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak;

yharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynodkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»,az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfelel§
tajékoztatason alapuld és egyértelmU kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger@sitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint§ személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmiincidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

[ll. A személyes adatok forrasa

Ebben a részben On arrdl olvashat, hogy az adatkezel6 milyen forrdsbdl, honnan szerzi,
szerezheti meg az On egy vagy tobb személyes adatét &ltaldban.

a) Adatkezel az On személyes adatait els6sorban Ontél szerzi meg, kivéve a b) — e)
pontban foglalt eseteket. Az, hogy az adatkezel6 Ontél kapja meg az On egy vagy tobb
személyes adatdat, egyben nem jelenti azt is, hogy minden esetben az On hozzajaruldsa
lesz az adatkezelés jogalapja.

b) Amennyiben On munkaltatéja utasitdsdra, az adatkezelSvel megkotdtt szerz6dés
kapcsolattartéjaként jar el, abban az esetben munkaltatdja tovabbitja adatkezeld
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részére az On munkakori feladatainak elldtadsahoz szikséges kapcsolattartdsi adatait:
név, céges e-mail cim és/vagy céges telefonszam. Ez esetben az On munkaltatdja a
személyes adatok forrasa.

c) Amennyiben On véllalkozas (gazddlkodé szervezet pl. Kft., Bt., egyéni vdllalkozds stb.)
vagy egyéb szervezet (pl. civil szervezet) térvényes képviseletében jar el (pl. On az
ligyvezetd, vezérigazgato, cégvezetd, elnék, egyéni vallalkozo stb.), adatkezels ellendrzi
a nyilvdnosan és ingyenes barki szamara elérhet6 nyilvantartasokbol (pl.
cégnyilvantartas, egyéni vallalkozok nyilvantartdsa, civil szervezetek nyilvdntartdsa) az
On altal képviselt szervezet |étezését, az On képviseleti jogosultsagat és a képviselet
fennallasat. Vagyis ebben az esetben ezek a nyilvantartdsok képezik a személyes adatok
forrasat.

d) A https://hrpartnerconsulting.hu/ weboldal sltiket is hasznal, a sitik elére

meghatdrozott adatokat gydjtenek az On altal végzett tevékenységekrdl. A sitikrél a
weboldalra lépve, valamint jelen adatkezelési tajékoztatdban olvashat bévebben.

e) Adatkezel§ kivételesen birdsagtdl, hatdsagtdl kaphatja meg az On egy vagy tébb
személyes adatat, amennyiben az adatkezel8vel jogvitaja van és eljaras indul On és az

adatkezel6 kozott.

A https://hrpartnerconsulting.hu/ weboldalon elhelyezésre kerllt az adatkezel6 Facebook,

YouTube és LinkedIn oldaldra térténd atlépést kdzvetlendil biztositd hivatkozas, amikor On tlép
ezekre a fellletekre (platformokra) a Google, Meta és a Linkedin oldalakat (izemeltets cégek
adatkezel6ként eljgrva az On vagy tobb személyes adatdt — akdar sitik formdjaban -
gy(jtik/gydjthetik, ami nem min&sil a HR Partner Consulting Kft. altal végzett adatkezelésnek.
Fontos tudnia, hogy ezeknek a platformoknak sajat adatkezelési iranyelveik vannak, amirél az
adott platformon tud tajékozédni. Az On személyes adatainak gydjtését ezek a platformok
akkor is végzik, ha On nincs bejelentkezve a platformokra vagy nem rendelkezik regisztraciéval.

Tovabbi részleteket a VII. fejezetben olvashat.
IV. Az adatkezelés célhoz kotottsége, sziikségessége, aranyossaga

Az adatkezel§ az adatkezelés jogszer(iségét adatkezelési célonként biztositja a teljes
adatkezelési folyamat sordn, tehat az On személyes adatainak megszerzésétél, egészen az On
személyes adatainak torléséig.

Adatkezel§ Un. adatkezelési célonként kezeli az On egy vagy tobb személyes adatét.
Adatkezelési cél az, amit az adatkezel8 szeretne elérni az On személyes adatainak kezelésével.
Ez a cél lehet valamilyen jogszabalyi kotelezettség teljesitése, de lehet az adatkezel6 gazdasagi,
Uzleti érdeke vagy az Onnel, vagy az On 4&ltal képviselt szervezettel megkdtdtt szerzédés


https://hrpartnerconsulting.hu/
https://hrpartnerconsulting.hu/
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teljesitése is. Az adatkezelési célok szamat jogszabaly nem korlatozza, az adatkezelési célokat
az adatkezeld sajat maga hatarozza meg.

Adatkezel8 ezekhez az adatkezelési célokhoz adatkezelési jogalapot kételes tarsitani. Jogalap
alatt olyan hivatkozasi alapot kell érteni, ami megalapozza a személyes adatok kezelését. A
GDPR mindosszesen 6 db jogalapot (hozzdjdrulds, szerzédéses jogalap, jogi kételezettség,
kézérdek, masok méltdnyos érdeke. jogos érdek) hataroz meg, az adatkezelének ebbél a 6
jogalapbdl kell valasztania egyet minden adatkezelési célhoz rendelten.

Az adatkezeléssel szemben tdmasztott tovabbi elvaras, hogy az megfeleljen a sziikségesség és
aranyossag kdvetelményének. Vagyis csak olyan személyes adatot lehet kezelni és annyi ideig,
ameddig az adatkezelési cél eléréséhez arra sziikség van.

Az egyes adatkezelési célokrdl, a célokhoz rendelt jogalapokrdl, a kezelt adatok kérérdl és az
adatkezelés id6tartamardl a VII. fejezetben olvashat részletesen.

V. Tajékoztatas a kildnleges adatok kezelésérdl
Kdlénleges adatok

Elséként az adatkezel8 tajékoztatja Ont, hogy a GDPR értelmében az On kiilénleges adatanak
minGsilnek a kovetkezd személyes adatai (szenzitiv adatok):

- faji vagy etnikai szarmazdasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis irdnyultsdgdra vonatkozé személyes adatai;

Adatkezels tajékoztatja Ont, hogy az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez altaldnosan
nem kér Ontdl ilyen kilonleges adatnak mindsiilé személyes adatokat. Amennyiben a fentiek
ellenére, On az adatkezel&nek kiilénleges adatot ad meg vagy ilyen adatot tartalmazd iratot ad
at/tesz elérhet6vé és megismerhetévé, Ugy az adatkezel§ az ilyen adatot tartalmazo eredeti
dokumentumot visszakildi, arrél masolatot nem készit, illetve azt megsemmisiti, kivéve, ha az
ilyen adatokat az On &ltal az adatkezel8vel szemben meginditott eljardsokban, sajat maga tette
megismerhetévé.

Az adatkezeld tajékoztatja Ont, hogy jelen adatkezelési tajékoztatéban szerepld adatkezelések
vonatkozdsaban jelenleg nincs olyan unids vagy magyar jogszabaly, mely az adatkezel6 szamara
kilonleges adat kezelését kdtelezGen eldirna.

VI. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Az adatkezel6 tdjékoztatia Ont, hogy a jelen adatkezelési tdjékoztatdban szerepld
adatkezelések tekintetében automatizalt dontéshozatalt nem alkalmaz, minden esetben sajat
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maga jar el mind az ajanlattétel, szerz6déskotés, a szerz6dés teljesitése és a panaszokkal,
vitdkkal kapcsolatos eljarasokban, dontéshozatal soran is.

Az adatkezel6 tajékoztatia Ont, hogy a jelen adatkezelési tajékoztatéban szerepld
adatkezelések tekintetében profilalkotast nem végez.

VII. Azok a konkrét célok, amelyek érdekében az On személyes adatait kezeli az adatkezeld

Ebben a fejezetben On arrél olvashat részletesen, hogy az adatkezel8 milyen konkrét célok
elérése érdekében kezeli, kezelheti az On egy vagy tobb személyes adatdt és arrdl is
tajékozdédhat, hogy ezekhez a célokhoz milyen jogalapot rendelt, valamint milyen személyes
adatait kezeli és mennyi ideig. Kérem, vegye figyelembe, hogy jelen adatkezelési tajékoztatd
nem tartalmazza az adatkezel§ altal végzett felnSttképzési tevékenységgel és a munkaltatassal
Osszefliggésben végzett adatkezeléseket.

VII/A. A https://hrpartnerconsulting.hu/ internetes weboldalon végzett adatkezelések

1. Szerz6déskotést megel6z6 1épések (ajanlattétel, tajékoztatas) megtétele céljabdl végzett
adatkezelés — Amikor On felveszi a kapcsolatot az adatkezelével.

Ezen adatkezelési célhoz tartoznak mindazon adatkezelések, amik a szerzédéskotést
megel&z8en bizonyos lépéseknek az On kérésére torténd megtételéhez szitkségesek.

llyen eset lehet kiilléndsen, ha On sajat nevében eljarva, egyéni véllalkozoként, cég (szervezet)
képviseletében, vagy alkalmazottként eljarva érdeklédik, tdjékozodik az adatkezeld altal
nyujtott szolgaltatdsok irant. Felveszi a kapcsolatot az adatkezel6vel, ajanlatot kér vagy
tajékozddni szeretne bévebben az adatkezel6 szolgdltatasairdl. Kapcsolatfelvételre telefonon
vagy e-mailben, vagy a https://hrpartnerconsulting.hu/kapcsolat weboldalon taldlhaté Crlap
bekuldésével kerilhet sor.

A kezelt személyes adatok kére és az adatkezelési jogalapja

Kezelt adatok Adatkezelés jogalapja

Ha On egyéni véllalkozoként, vagy sajat nevében
eljard természetes személy érintettként jar el

Szerz8déskotést megel6z§ |épések megtétele

az érintett kérésére (GDPR 6. cikk (1) bekezdés

a) a kapcsolatfelvételi Urlapon: név, cégnéyv, | b) pontja - szerz6déses jogalap).
telefonszam, e-mail cim, valasztott
szolgdltatas, lUzenet mez6ben megadott
barmely személyes adat;

b) e-mailes vagy telefonos kapcsolatfelvétel
sordn: név, cégnéy, titulus, barmely
megadott személyes adat pl. e-mail cim
vagy telefonszam;
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On gazdasdgi  tarsasdg!, szervezet?

képviseletében (ideértve a kapcsolattartot is) eljard
természetes személy érintett esetén jar el

a) a kapcsolatfelvételi Grlapon: név, cégnéy,
telefonszam, e-mail cim, valasztott
szolgdltatas, Uzenet mez6ben megadott
barmely személyes adat;

b) e-mailes vagy telefonos kapcsolatfelvétel
sordn: név, cégnéy, titulus, barmely
megadott személyes adat pl. e-mail cim
vagy telefonszam;

Az adatkezel6 és az érintett jogos érdeke
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont). Az, hogy a
kapcsolatfelvétel és az ajanlattétel sikeres
legyen, a késébbi szerz6déskotés reményében
is, mind az adatkezel8, mint az érintett jogos
érdeke. Erintett jogos érdeke, mert igy az altala
képviselt gazdasagi tarsasag, szervezet a
keresett szolgaltatdsrdl bévebb tajékoztatast
kap, lehet6sége van ajanlatkérésre, annak
elfogadasa esetén szerz8déskotésre, amivel az
altala képviselt entitds szolgaltatdsi igényét
kielégitheti, ezzel eleget téve képviseleti
és/vagy feladatkorébe tartozo feladatoknak is.
Adatkezel§ jogos érdeke, mert az el6bbiek
révén kifejtheti Gzleti tevékenységét, aminek
révén bevételre tesz/tehet szert.

Amennyiben a megadott telefonszamon On

felhivja az adatkezel6t, a hivas soran a

telefonkészilék kijelz6jén megjelenik a telefonszama. A bemutatkozads sordan pedig az
adatkezel8 az On nevét, esetlegesen az On titulusat, beosztdsat is megismeri. Adatkezels kéri
Ont, hogy amennyiben tdrsas vallalkozds, egyéni vallalkozd vagy egyéb szervezet
képviseletében jar el, minden esetben munkavégzésre szolgald telefonszamot és e-mail cimet
adjon meg a kapcsolatfelvétel soran, privat elérhet6ségét ne adja meg.

A személyes adatok forrasa: a személyes adatokat On adja meg az adatkezel8nek;

A személyes adatok kezelésének id6tartama: Amennyiben a megkeresés alapjan nem jon létre
Uzleti kapcsolat, tehat nyilvanvaléva valik, hogy az adatkezel§ szolgaltatasaira nem jon létre
szerz8dés (pl. nem érkezik reakcio az e-mailben kiildétt ajdnlatra, az ajdnlatot nem fogadjdk el)
a megadott személyes adatok torlésre keriilnek, mégpedig az erre utald tény/korilmény
bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil.

- Telefonos kapcsolatfelvételre a kovetkez§ eltéré szabdlyok vonatkoznak: Amennyiben
mar a telefonhivds alapjan nyilvanvaléva valik, hogy tovabbi kapcsolatfelvételre
varhatéan nem kerUl sor, tehat az adatkezel§ szolgaltatasait valdszinlsithet8en a
jov8ben nem kivanjak igénybe venni, akkor az adatkezel6 a hivast kovetben torli a hivas
listabdl a telefonszdmot, illetve az On nevét nem rogziti semmilyen formaban.

Tiltakozas joga: Jogos érdek jogalapon torténd adatkezelés esetén, tehat amikor On gazdasagi
tarsasag, szervezet képviseletében (ideértve a kapcsolattartét is) jar el - On sajat helyzetével
kapcsolatos okra hivatkozva (pl. id6 kézben megsziint az On képviseleti joga) tiltakozhat
személyes adatai 1. pontban foglalt célok elérése érdekében torténd kezelése ellen. Ebben az
esetben az adatkezel§ a személyes adatait nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§

.7

bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejd jogos okok indokoljak, amelyek

1 PI. Korlatolt felel8sségl tarsasag, betéti tarsasag stb.
2 p|. Alapitvény, egyesiilet, ligyvédi iroda, tarsulas stb.
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els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel$ ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozéként igénybe veszi a HALLENBECK IT SERVICES Kf.-t (1143
Budapest, Gizella Ut 27. B. ép. 3. em. 29.), mint az e-mail tarhely szolgaltatéjat. Adatfeldolgozé
tarolja az e-mailben megadott személyes adatokat.

Valamint adatfeldolgozdként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft.-t (1033 Budapest Folyam&r
utca 5/b. C.Lph. 20.) mint web tarhely szolgdltatét. Adatfeldolgozo tarolja a weboldali Grlapon
megadott személyes adatokat. A tdrsasdg adatfeldolgozdi tevékenységérdl bévebben itt

olvashat: https://meraki.hu/adatkezelesi-tajekoztato
kK k

2. Szakértdi csapat bemutatdsa, az adatkezel6vel szembeni bizalom, jé (izleti hirnév kiépitése
és fenntartasa céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezel§ internetes weboldalan (jelenleg: https://hrpartnerconsulting.hu/csapatunk) és

Facebook, valamint LinkedIn oldalan kdzzéteszi, kdzzé teheti munkatarsai, szakért8i csapatanak
tagjaira vonatkozo legfontosabb informaciokat, képpel, névvel, munkakorrel, titulussal és egy a
munkavallald/szakért6 altal el6zetesen megirt, jdvahagyott bemutatkozé szoveggel egyltt, ami
fényképfelvételt is tartalmazhat. Mindennek az a célja, hogy a weboldalra/kozosségi platformra
latogatok atlathatd képet kapjanak az adatkezel6 és vele egylttm(ikodd szakértékrél, a
szakértdi, munkavallaléi gardardl, ezzel ndvelve az adatkezel6vel szembeni bizalmat is.

Erintettek kdre: A jelen 2. pontban foglalt adatkezeléssel érintettek
a) az adatkezelé munkavallaldi, vezetd tisztségviseldi (a tovabbiakban: ,munkavallalék”),
valamint
b) az adatkezel6vel egylttm(ikods vallalkozok, alvallalkozdk, egyéb kozremkodo
szervezetek munkavallaloi, foglalkoztatottjai, valamint
c) azon kozremiUkods természetes személyek is, akik nem dllnak az adatkezelGvel
munkaviszonyban.

A b) és c) pontban szerepl§ érintettekre a tovabbiakban , kozrem(ikods” elnevezéssel
torténik hivatkozas.

Kezelt adatok és az adatkezelés jogalapja

Kezelt adatok Adatkezelés jogalapja

Kozrem(kodbk esetében: Viselt név, titulus vagy
végzett szakért6i tevékenység megnevezése,
szakterillet, bemutatkozasban szerepld valamennyi
személyes adat, kilonosen: végzettség, eddig
végzett szakért6i feladatok, eddigi szakmai
tapasztalat, célkit(izés, motivacio.

Az érintett kbzrem(ikodd hozzdjaruldsa GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pont.
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Munkavallalok esetében: Viselt név,
fényképfelvétel,  beosztas,  bemutatkozasban
szerepeld valamennyi személyes adat, kilondsen
végzettség, munkakori feladatok, eddigi szakmai
tapasztalat, célkit(izés, motivacio.

Az érintett munkavallalé hozzajaruldsa (GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pont). A munkavallaldk
hozzajaruldsa minden esetben onkéntes és
minden befolyastél mentes, a hozzdjarulds
elmaradasa semmilyen hatranyos
kdvetkezménnyel nem jar a munkavallaldkra
nézve, munkaviszony |étesitése nem kerdl

megtagadasra.

A személyes adatok forrasa: a személyes adatokat az érintettek adjak meg az adatkezel6nek;

A személyes adatok kezelésének id6tartama:
a) munkavallalok esetén: a hozzdjdrulds visszavondsaig vagy a munkaviszony
megszlnéséig;
b) kozremilkod6k esetén: a hozzajarulds visszavonasdig vagy a kozrem(ikodés
megszlnéséig;

Hozzajérulds visszavondsa: On a megadott hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, a
hozzajarulas visszavondsa a korabbi adatkezelést nem teszi jogellenessé. Amennyiben
hozzajaruldsit visszavonta, az Onre vonatkozd szakért8i bemutatkozds az internetes
weboldalrél és/vagy Facebook, LinkedIn oldalrél eltdvolitdsra kerll, személyes adatait
adatkezel6 a tovabbiakban nem kezeli a 2. pontban foglalt célbdl.

Adatfeldolgozé igénybevétele:

(1) Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett adatkezelése soran
adatfeldolgozdéként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest,

Folyam&r utca 5/B C. Ihadz. 201. ajtd). Az adatfeldolgozo biztositja az internetes weboldal tarhely
szolgdltatasat, valamint ellatja az internetes weboldal adminisztralasaval, szerkesztésével
kapcsolatos feladatokat, igy adatfeldolgozéként elvégzi a szakért6i bemutatkozd anyagok
internetes weboldalon torténd kozzétételét, szerkesztését, ideértve a torlését is. A tarsasag
adatfeldolgozéi tevékenységérél bdévebben itt olvashat: https://meraki.hu/adatkezelesi-

tajekoztato
(2) Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett adatkezelése soran

adatfeldolgozoként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft . (1033 Budapest, Folyam&r utca 5/B
C. Ihdz. 201. ajto) vallalkozot, aki adatkezelési miveleteket végez az adatkezelSvel megkotott
adatfeldolgozéi megadllapoddsban foglaltak szerint. Ennek alapjan adatkezel§ megbizasabdl és
érdekében eljarva adatfeldolgozd sajat maga is jogosult a LinkedIn oldalt adminisztratorként
kezelni, tartalmakat megosztani, a hozzaszélasokat moderalni, valaszolni, tordlni.

(3) Az adatkezel6 a Facebook Oldal kezelésére adatfeldolgozdéként (adminisztratori feladatok)
igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest, Folyamdr utca 5/B C. lhaz. 201. ajto)
szolgdltatasait, aki az adatkezel6 megbizottjaként jar el. A Meraki Marketing Kft.
vallalkozaskezel6je fér hozzd a Facebook oldalhoz teljeskord kezel6i hozzaféréssel. A
Hirdetésfiokhoz a Meraki Marketing Kft. vallalkozaskezel6je fér hozza. Az adatfeldolgozé latja a
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bejegyzések kommentjeit és jogosult azokat megvalaszolni, igy megismeri a kommentel&k
nevét, fotdjat egyéb a kommentben szereplé adatokat, valamint kezeli a hirdetéseket.

* k%

3. Tarsasagi szintli kommunikaciés tevékenységek szerepl8ivel kommunikaciés anyagok
elkészitése és azok online publikaldsa, a publikalt anyagokon szereplé személyek azonositasa,
vellk valé kapcsolattartas céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezel8 tdrsasagi szintd kommunikacids tevékenysége keretében fotdk, hanganyagok,
videofelvételek, (blog)cikkek, posztok, interjuk (a tovabbiakban egylttesen: ,publikdcic”)
késztlnek, amelyek online publikdlasra  kerllnek az internetes  weboldalon
https://hrpartnerconsulting.hu/blog és a kozosségi platformokon (Facebook, YouTube,

LinkedIn). Az interjuk (blog)cikkek formdjaban szdbeli és irdsbeli kérdés-felelet uUtjan is
készulhetnek. (Blog)cikkek irasara sor kerllhet az adatkezel6 munkavallaléja, egytttm(ikodé
partnerek, egyéb szerz6déses kapcsolattal nem rendelkez§ természetes személyek altal is.

A tarsasagi szintl kommunikacios tevékenység kapcsolddik az adatkezeld altal nyudjtott
szolgdltatasokhoz vagy érinti az adatkezel§ szakterileteit, ezért hasznos informaciokat
tartalmaznak az olvasoék, érdekl6dék szamara, de emellett azt a célt is szolgaljdk, hogy noveljék
az adatkezeld iranti szakmai bizalmat.

Erintettek kore: barki, aki a publikacio elkészitésében barmilyen forméban részt vesz, akdr
készit6ként, akar szerepl6ként, beszélgetEpartnerként, ideértve az adatkezel§ munkavallaléit,
vezetd tisztségviseldit is;

Kezelt adatok kore: publikdcidban szerepld természetes személy neve, titulusa (ha van),
munkahelye, beosztdsa, képmadsa, valamint a vided- és hangfelvétel esetében a hangja,
valamint minden a publikacidban szerepel6 valamennyi személyes adat, kiléndsen szakmai
onéletrajzi elemek, kordbbi tapasztalatok, munkahelyek és beosztasok, személyes vélemények,
motivacio, célok, a kapcsolattartas keretében telefonszam és e-mail cim stb.

Az adatkezelés jogalapja:
a) adatkezel6 munkavallaloi esetén az adatkezelés jogalapja az érintett munkavallald
hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont);
b) mas személyek esetén az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének a) pont);

A kezelt adatok forrasa: kozvetlenil az Erintett;

A személyes adatok kezelésének id6tartama:
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a) az adatkezel6 munkavallaléi esetén: a munkaviszony megsz(inéséig vagy a hozzajarulas
visszavonasaig;

b) mas személyek esetén: a hozzajarulds visszavonasaig. Ha az érintett nem vonja vissza a
hozzdjaruldsat, az adatkezel6 5 évenként felllvizsgdlja a publikdciok tovabbi
megtartasanak és kozzétételének szlikségességét valamennyi online fellleten, a
szUkséges torléseket elvégzi;

Hozzéjarulds visszavondsa: On a megadott hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, a
hozzajarulds visszavondsa a kordbbi adatkezelést nem teszi jogellenessé. Amennyiben
hozzajaruldsat visszavonta, az Onre vonatkozd publikdcid az internetes weboldalrél és minden
mas online fellletrdl is eltavolitasra kerll, személyes adatait adatkezel$ a tovabbiakban nem
kezeli a 3. pontban foglalt célbdl.

Adatfeldolgozé igénybevétele:

(1) Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett adatkezelése soran
adatfeldolgozdként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest,

Folyam&r utca 5/B C. Ihdz. 201. ajtd). Az adatfeldolgozd biztositja az internetes weboldal tarhely
szolgdltatasat, valamint elldtja az internetes weboldal adminisztralasaval, szerkesztésével
kapcsolatos feladatokat, igy adatfeldolgozéként elvégzi a publikacidk internetes weboldalon
torténd kozzétételét, szerkesztését, ideértve a torlését is. Adatfeldolgozo tarolja az adatkezel6
internetes weboldalan megjelené publikacidkat. A tarsasag adatfeldolgozdi tevékenységérdl
bévebben itt olvashat: https://meraki.hu/adatkezelesi-tajekoztato

(2) Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett adatkezelése soran

adatfeldolgozdként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest, Folyamd&r utca 5/B
C. Ihaz. 201. ajto) vallalkozot, aki adatkezelési miveleteket végez az adatkezelSvel megkotott
adatfeldolgozoi megdllapodasban foglaltak szerint. Ennek alapjan adatkezel§ megbizasabdl és
érdekében eljdrva adatfeldolgozd sajat maga is jogosult a LinkedIn oldalt adminisztratorként
kezelni, tartalmakat megosztani, a hozzaszélasokat moderalni, valaszolni, tordlni.

(3) Az adatkezel6 a Facebook Oldal kezelésére adatfeldolgozoként (adminisztratori feladatok)
igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest, Folyam&r utca 5/B C. Ihaz. 201. ajto)
szolgdltatasait, aki az adatkezel6 megbizottjaként jar el. A Meraki Marketing Kft.
vallalkozaskezel6je fér hozza a Facebook oldalhoz teljeskorl kezel6i hozzaféréssel. A
Hirdetésfiokhoz a Meraki Marketing Kft. vallalkozaskezel6je fér hozza. Az adatfeldolgozé latja a
bejegyzések kommentjeit és jogosult azokat megvalaszolni, igy megismeri a kommentel&k
nevét, fotdjat egyéb a kommentben szerepl8 adatokat, valamint kezeli a hirdetéseket.

(4) Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett adatkezelése soran
adatfeldolgozoként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest, Folyam&r utca 5/B
C. lhaz. 201. ajtd) vallalkozét, aki az adatkezelési adatkezelési mUveleteket végez az
adatkezel6vel megkotott adatfeldolgozdi megallapoddsban foglaltak szerint. Ennek alapjan
adatkezel6 megbizasabdl és érdekében eljarva adatfeldolgozé sajat maga is jogosult a YouTube
csatornat adminisztratorként kezelni, tartalmakat megosztani, a hozzaszolasokat moderalni,
valaszolni, torélni.
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4. Adatkezel6 (korabbi) Ugyfelei altal adott visszajelzések, referencia weboldalon térténé
kozzététele céljabdl végzett adatkezelés —az adatkezel6 iranti bizalom névelése érdekében

Adatkezels azért, hogy On tajékozddhasson arrdl, hogy a kindlt szolgdltatasokat kordbban mar
igénybe vevdk milyen visszajelzést, véleményt adtak a szolgdltatasrél és magardl az
adatkezel6rdl, az internetes weboldalon (https://hrpartnerconsulting.hu/ugyfeleink ) szoveges

értékeléseket, véleményeket, illetve referencidkat tesz kozzé. Adatkezel§ az értékelés,
vélemény szdvegén nem valtoztat, amit On megad részére, az kerill kdzzétételre.

Az On véleménye akkor jelenik meg a weboldalon, ha On miutan megkapta az adatkezel&tél az
adatkezelésre vonatkozd jelen tajékoztatdsat, az adatkezeléshez el6zetesen hozzdjarult.
Hozzajarulasat irasbeli formaban tudja megadni az adatkezel6nek cimzett elektronikus Uzenet
formajaban az info@hrpartnerconsulting.hu cimre ktldétt Gzenetben. Adatkezeld jogosult az

On &ltal adott véleményt barmikor eltdvolitani az internetes weboldalrdl és a véleményének
tovabbi felhasznaldsaval felhagyni.

A kezelt adatok kdre: az On 4ltal megadott név (csalddi és uténév), cégnév és titulus/munkakor
szerinti beosztds, valamint a véleményben foglalt olyan adatok, amelyek kozvetlendl
kapcsolatba hozhatdk Onnel. Adatkezeld kildnleges adatokat nem kezel és nem kér Ontdl
megadni.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja — vagyis az On_hozzéjéruldsa; On
barmikor visszavonhatja hozzdajarulasat. A visszavonds az adatkezel6 kordbbi adatkezelését nem
teszi jogellenessé. Visszavonas esetén adatkezel$ az On altal adott véleményt haladéktalanul
torli az internetes weboldalarél és személyes adatait jelen 4. pontban foglalt célok elérése
érdekében a tovabbiakban nem kezeli.

Az adatkezelés id6tartama: Az adatkezelés a hozzajdrulds visszavonasaig tart. Amennyiben On
hozzajarulasat nem vonja vissza, az adatkezel§ legaldbb 5 évente elvégzi az internetes
weboldalan szerepl§ vélemények felllvizsgdlatat, amennyiben mar nem aktudlis, elavult a
vélemény, elvégzi a torlést.

Adatfeldolgozd igénybevétele: Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest,
Folyamér utca 5/B C. |hdz. 201. ajtd). Az adatfeldolgozd ellatja az internetes weboldal
adminisztraldsdval, szerkesztésével kapcsolatos feladatokat, igy adatfeldolgozdként elvégzi a
vélemények, referencidk internetes weboldalon torténd kdzzétételét, szerkesztését, ideértve a
torlését is. Az adatfeldolgozd biztositja az internetes weboldal tarhely szolgdltatast is.
Adatfeldolgozd tarolja az adatkezel§ internetes weboldaldan megjelen§ véleményeket,
referencidkat. A tdrsasdg adatfeldolgozdi tevékenységérél bdévebben itt olvashat:
https://meraki.hu/adatkezelesi-tajekoztato
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5. Altaldnos hirlevél kildés céljabdl torténé adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az adatkezelS altalanos hirlevélkildés keretében az On el6zetes,
egyértelm( és kifejezett hozzéjaruldsa alapjan, az On &ltal megadott név és e-mail cimre kiild
direkt marketing tartalmu hirleveleket (gazdasagi reklam). Az altalanos hirlevél kildés célja,
hogy az arra feliratkozok érteslljenek az adatkezel§ internetes weboldaldan megjelend blog
cikkekrél, valamint érteslljenek az aktudlis eseményekrél, képzésekrdl, Uj szolgaltatasokrdl,
programokrél, az adatkezel6 mUkodésével kapcsolatos aktualitdsokrél, az adatkezeld
szakterUletét érintd szakmai hirekrdl.

Automatikus déntéshozatal és profilalkotas: Adatkezel6 az altalanos hirlevélkildés soran
automatikus dontéshozatalt nem alkalmaz és profilalkotast nem végez. Minden feliratkozé
szamara ugyanazon tartalmu hirlevél kerdl kikildésre, adatkezel6 személyreszabott reklamot,
hirlevelet nem kild, a hirlevéllel dsszefliggésben végzett aktivitas (megtekintés, kattintas és
egyéb interakcid) adatait profilalkotasra, vagy automatikus dontéshozatalra nem hasznalja fel.
Adatkezel6 nem végez a feliratkozok viselkedése, érdeklédési kore, vagy altaluk magadott
egyéb adat alapjan profilozast, és nem alkalmaz automata ajanlatalkotast, besorolast vagy
dontéshozatalt.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, vagyis az On el8zetes

hozzdjaruldsa. A hozzajarulas megadhato az adatkezel6 internetes weboldalan, az erre szolgald

elektronikus (rlapon taldlhatd jeldlénégyzet bejeldlésével, vagy az adatkezel§ altal online
eseményre torténd regisztracio érdekében létrehozott Google Forms-on.

A hozzdajaruld nyilatkozat barmikor korlatozas és indokolas nélkul, ingyenesen visszavonhato,
fontos azonban, hogy visszavond nyilatkozatat Ugy tegye meg, hogy On egyértelmien
azonosithato legyen az adatkezel6 szamara. Visszavonas esetén az azt megel§z6 adatkezelés
nem valik jogellenessé. Visszavonds esetén az On részére hirlevél a tovabbiakban nem kerdil
kildésre.

Visszavonasra a hirlevélben taldlhatd leiratkozasi linkre kattintva, valamint az adatkezeld |.
fejezetben megjeldlt elérhetéségein van lehetdsége.

A kezelt adatok kore kiildndsen: név, e-mail cim, a hozzajarulds id6pontja, a hozzajarulds ténye;

Az adatkezelés id6tartama: a személyes adatok kezelése az On hozzajaruldsadnak visszavonasaig,
vagy addig tart, ameddig az adatkezel altalanos hirlevél kiildési tevékenységet végez.

Adatfeldolgozé igénybevétele:
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(1) Adatkezel6 a hirlevél kildése érdekében adatfeldolgozéként a kovetkez6 szolgaltatdt veszi
igénybe: Mailchimp szolgaltatd Intuit Incorporation (2700 Coast Avenue Mountain View, CA
94043, Email: liza schmitt@intuit.com, Phone: +1 678 236 4498). Az adatfeldolgozd a
kovetkez6k szerint rendelkezik az EU-USA kozotti adattovabbitasi keretrendszer hatalya ald

tartozo tanusitvannyal: https://www.dataprivacyframework.gov/list

Az adatfeldolgozé weboldalan kozzétett altaldnos szerzddési feltételek alapjan megfelel a
GDPR-ban foglalt kovetelményeknek. Az adatfeldolgozéi megallapodast is magaba foglald
altaldanos  szerz6déses feltételekrél részletesen az aldbbi linken  tajékozodhat:
https://mailchimp.com/legal/data-processing-

addendum/? gl=1*chm6k6* up*MQ..* ga*NTY20TUONjM1LJE3NTUONDYS5NDY.* ga N5HD
1RTH6E*czE3NTUONDYS5NDYkbzEkZzZEKADE3SNTUONDY5NTIkajuOJGwwI)GgzNjU2MDE3MzM.
Adatkezel§ az adatfeldolgozasi feltételek kialakitasaban nem vett részt, a feltételeket az

adatfeldolgozd egyoldalian hatdrozta meg.

(2) Adatkezel6 a hirlevél kildése érdekében tovabbi adatfeldolgozéként a kovetkezd
szolgdltatot is igénybe veszi: MiniCRM Zrt. (1075 Budapest, Madach Imre ut 13-14,,
help@minicrm.hu, +36 (1) 999 0402)).

Az adatfeldolgozd weboldalan kozzétett altalanos szerzddési feltételek alapjan végzi

adatfeldolgozéi tevékenységét https://www.minicrm.hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek/#11-

adatv%C3%A9delem . Adatkezeld az adatfeldolgozasi feltételek kialakitasaban nem vett részt,

a feltételeket az adatfeldolgozé egyoldalian hatarozta meg.

(3) Az adatkezel6 jelen 5. pontban foglat adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése sordn adatfeldolgozoként szintén igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033
Budapest, Folyamdr utca 5/B C. Ihaz. 201. ajtd). Az adatfeldolgozé ellatja a Mailchimp hirlevél
kild6 szolgaltatasok, alkalmazdsok adminisztralasaval, szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,
igy adatfeldolgozdéként elvégzi a feliratkozasok kezelését, a hirlevelek szerkesztését, kikildését.
(4) Az adatkezel6 jelen 5. pontban foglat adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként szintén igénybe veszi Tdri Zita egyéni vallalkozét.
(Székhely: 2131 God, Tamasi Aron utca 46.). Az adatfeldolgozé ellatja a miniCRM hirlevél kild6
szolgdltatasok, alkalmazdsok adminisztralasaval, szerkesztésével kapcsolatos feladatokat, igy
adatfeldolgozdéként elvégzi a feliratkozasok kezelését, a hirlevelek szerkesztését, kikildését.
(5) Az adatkezel6 jelen 5. pontban foglat adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozdként szintén igénybe veszi a Google Forms szolgdltatast
nyujté Google Ireland Limited (székhelye: Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, [rorszag)
szolgaltatot. Adatfeldolgozasi feltételek itt: https://business.safety.google/processorterms/.
Adatkezel§ az adatfeldolgozasi feltételek kialakitdsdban nem vett részt, a feltételeket az
adatfeldolgozd egyoldalian hatarozta meg.

%k 3k 3k

6. Az altalanos hirlevélre feliratkozdkkal kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség céljabol
végzett adatkezelés
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Az adatkezelés célja: Adatkezel8 a gazdasagi reklamtevékenység alapvets feltételeirél és egyes
korlatairdl szélo 2008. évi XLVII. torvény 6. § (5) bekezdése alapjan koteles a hozzajaruld
nyilatkozatot tevs személyek személyes adatairdl nyilvantartdst vezetni (,nyilvantartas”).

Automatikus déntéshozatal és profilalkotas: Adatkezel6 automatikus dontéshozatalt nem
alkalmaz és profilalkotast nem végez az adatkezelése soran.

A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, a hozzajarulds idépontja.
Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja — vagyis jogi kételezettség
teljesitése;

Az adatkezelés id&tartama: Amennyiben On az 5. pont szerint megadott hozzdjaruldsat
visszavonja, adatkezel6 a nyilvantartasban szerepl6 személyes adatait a nyilvantartasbal torli.

Adatfeldolgozék igénybevétele:

Adatkezel6 a nyilvantartdas vezetési kotelezettség teljesitéséhez adatfeldolgozoként a
kovetkezd szolgaltatokat veszi igénybe: 1.) Mailchimp szolgéaltaté Intuit Incorporation (2700
Coast Avenue Mountain View, CA 94043, Email: liza schmitt@intuit.com, Phone: +1 678 236
4498). Az adatfeldolgozé a kovetkezdk szerint rendelkezik az EU-USA kdzotti adattovabbitasi
keretrendszer hatélya ala tartozo tanusitvannyal: https://www.dataprivacyframework.gov/list

Az adatfeldolgozd weboldalan kozzétett altaldnos szerzédési feltételek alapjan megfelel a
GDPR-ban foglalt kovetelményeknek. Az adatfeldolgozéi megallapodast is magdba foglald
altaldanos  szerz6déses feltételekrdl részletesen az alabbi linken  tdjékozodhat:
https://mailchimp.com/legal/data-processing-

addendum/? gl=1*chm6k6* up*MQ..* ga*NTY20TUON{M1LjE3SNTUONDYS5NDY.* ga NS5SHD
1RTH6E*czE3NTUONDYS5NDYkbzEkZZEKADE3SNTUONDY5NTIkajuOJGwwI)GgzNjU2MDE3MzM.
Adatkezel6 az adatfeldolgozasi feltételek kialakitdsdban nem vett részt, a feltételeket az

adatfeldolgozd egyoldaluan hatarozta meg.

2.) Adatkezel6 a hirlevél kildése érdekében tovabbi adatfeldolgozdként a kovetkezd
szolgaltatdét is igénybe veszi: MiniCRM Zrt. (1075 Budapest, Madach Imre ut 13-14.,
help@minicrm.hu, +36 (1) 999 0402)).

Az adatfeldolgozd weboldaldan kozzétett &ltaldnos szerz6dési feltételek alapjan végzi

adatfeldolgozdi tevékenységét https://www.minicrm.hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek/#11-

adatv%C3%A9delem . Adatkezel8 az adatfeldolgozasi feltételek kialakitasaban nem vett részt,

a feltételeket az adatfeldolgozé egyoldalian hatarozta meg.

3.) Az adatkezel jelen 6. pontban foglat adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozdéként szintén igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033
Budapest, Folyam&r utca 5/B C. lhaz. 201. ajtd). Az adatfeldolgozo ellatja a Mailchimp hirlevél
kildé szolgaltatasok, alkalmazasok adminisztralasaval, szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,
igy adatfeldolgozdként elvégzi a feliratkozdsok kezelését, nyilvantartasat, a leiratkozasok
fellgyeletét.

17


mailto:liza_schmitt@intuit.com
https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://mailchimp.com/legal/data-processing-addendum/?_gl=1*chm6k6*_up*MQ..*_ga*NTY2OTU0NjM1LjE3NTU0NDY5NDY.*_ga_N5HD1RTH6E*czE3NTU0NDY5NDYkbzEkZzEkdDE3NTU0NDY5NTIkajU0JGwwJGgzNjU2MDE3MzM
https://mailchimp.com/legal/data-processing-addendum/?_gl=1*chm6k6*_up*MQ..*_ga*NTY2OTU0NjM1LjE3NTU0NDY5NDY.*_ga_N5HD1RTH6E*czE3NTU0NDY5NDYkbzEkZzEkdDE3NTU0NDY5NTIkajU0JGwwJGgzNjU2MDE3MzM
https://mailchimp.com/legal/data-processing-addendum/?_gl=1*chm6k6*_up*MQ..*_ga*NTY2OTU0NjM1LjE3NTU0NDY5NDY.*_ga_N5HD1RTH6E*czE3NTU0NDY5NDYkbzEkZzEkdDE3NTU0NDY5NTIkajU0JGwwJGgzNjU2MDE3MzM
mailto:help@minicrm.hu
https://www.minicrm.hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek/#11-adatv%C3%A9delem
https://www.minicrm.hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek/#11-adatv%C3%A9delem

HR Partner Consulting Kft. Adatkezelési tadjékoztatd 2025.11.12.

4.) Az adatkezel6 a jelen 6. pontban foglalt adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelés soran adatfeldolgozéként szintén igénybe veszi T(ri Zita egyéni vallalkozé
(Székhely: 2131 Géd, Tamasi Aron utca 46). Az adatfeldolgozd ellatja a miniCRM hirlevél kiildé
szolgaltatasok, alkalmazasok adminisztralasaval, szerkesztésével kapcsolatos feladatokat, igy
adatfeldolgozoként elvégzi a feliratkozasok kezelését, a hirlevelek szerkesztését, kiktldését.

%k 3k 3k

7. YouTube csatorna fenntartasa és mikodtetése céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezel6 mUkodteti a HR Partner elnevezés(i YouTube csatornat.
Link:https://www.youtube.com/channel/UCKNfUzbjimdHmMX2yZ8A-
wlA/featured?view_as=subscriber

A csatornan ingyenes tartalmak kerilnek kozzétételre. Onnek lehet8sége van a csatornara
feliratkozni, a kozzétett tartalmakat mindsiteni, megosztani, elmenteni, hozzaszolast irni és
hasznalni a szolgaltatd altal nyujtott funkcidkat, ezaltal az adatkezel6 altal nyujtott
szolgaltatasok népszerUsitése is torténik.

A YouTube a Google része, és a Google adatvédelmi iranyelvei és alapelvei vonatkoznak ra.
Szolgaltatast az Eurdpai Gazdasagi Térségben és Svajcban az lrorszagban bejegyzett és irorszagi
jog szerint mikods Google Ireland Limited nyujtja (cégjegyzékszam: 368047), cim: Gordon
House, Barrow Street, Dublin 4, irorszag.

Adatkezel6 adatfeldolgozoként veszi igénybe a szolgaltatot. Az adatfeldolgozoi szerz6dés az
alabbi linken olvashatd:

https://www.youtube.com/t/terms dataprocessing

Ugyanakkor az adatkezel6nek nincs rahatdsa arra, hogy a Google milyen személyes adatokat
gyljt az oldalra latogatoktdl, azokat a Google sajat maga hatdrozza meg és ad tdjékoztatdst. Ha
On nincs regisztralva vagy bejelentkezve a YouTube-ra, akkor is lehetséges, hogy a Google
statisztikai értékeléseket fog végezni a személyes adataival kapcsolatban, amikor elldtogat egy
oldalra vagy valamilyen mdveletet hajt végre az adatkezel§ YT csatornajan. A Google altal
hasznalt YT sutikrdl itt tajékozodhat:
https://consent.youtube.com/m?continue=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel
%2FUChytFoTBgAJQIWW-Pyp2 pQ%3Fcbrd%3D1&gl=HU&mM=0&pc=yt&cm=2&hl=hu&src=1

Kezelt adatok kdre: Az 6n felhasznaloneve, profil fotdja és a funkciok alkalmazésa sordn On &ltal
megosztott személyére vonatkoztathatd informdacidk, hozzaszélasok, kedvelések, kdvetések,
egyéb miveletek.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pont —jogos érdek.

Az adatkezel6nek torvényes jogos érdeke flz&dik ahhoz, hogy a kdzosségi fellleten
népszer(sitse sajat vallalkozasat, szolgdltatasait egyben ismeretterjesztd tartalmakat osszon
meg az arra érdekl6d6k szdmara, segitse a kozosséget, az oldal kovetbi egymassal kapcsolatot
teremthessenek, ezaltal egy k6z0s érdeklédési korrel rendelkezé online kozdsség épllhessen.
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Az adatkezel§ felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatai jogos érdeken alapulé kezelése ellen. A tiltakozas az érintett sajat helyzetével
kapcsolatos okbol gyakorolhaté. Az adatkezelé ebben az esetben egyedi érdekmérlegelést
végez, hogy van-e olyan kényszerit6 erejli jogos ok, amely elsGbbséget élvez az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben. Amennyiben ilyen nem allapithatd meg, akkor
az adatkezelS a személyes adatokat nem kezelheti tovabb

Az adatkezel8 egyebekben igyekszik megdvni az On privat szférdjat, ezért minden olyan
bejegyzést/hozzaszolast adminisztratori jovahagyashoz kot és utdlag is figyeli és torli az olyan
tartalmakat, melyek tulzott beavatkozast jelentenének az On maganéletébe. llyen példaul, ha
On hozzészdlasban megadja telefonszamat, e-mail cimét, lakcimét, szenzitiv adatait.

Az adatkezelés idGtartama: A sikeres tiltakozasig tart. Amennyiben tiltakozasra nem kerdl sor,
az adatkezel6 10 évente attekinti a YT csatornan taldlhato videdkat, és a videdkkal kapcsolatos
interakcidkat, az elavult videdkat torli, amivel On videdval kapcsolatban tett aktivitdsa,
hozzaszolasa is torlésre kerdl.

Adatfeldolgozo igénybevétele: Az adatkezel§ ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest,
Folyam&r utca 5/B C. Ihaz. 201. ajtd) vallalkozot, aki az adatkezelési adatkezelési miveleteket
végez az adatkezel6vel megkotott adatfeldolgozoi megallapodasban foglaltak szerint. Ennek
alapjan adatkezel6 megbizdsabdl és érdekében eljarva adatfeldolgozd sajat maga is jogosult a
YouTube csatorndt adminisztratorként kezelni, tartalmakat megosztani, a hozzdszolasokat
moderalni, valaszolni, torolni.

* %k %k

8. LinkedIn oldal fenntartdsa és m(ikodtetése céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezel6 mUkodteti a HR Partner Consulting Kft. elnevezés( vallalati profilt (Oldal).

Link: https://www.linkedin.com/company/hr-partner-consulting-kft/

Az Oldalon sajat szolgaltatdsokat bemutatd, népszerdsité posztok, sajat blogcikkek
megosztasai, ALTC események, edukacios jellegl posztok, belsé képzésekrdl, belsé és kilsé
eseményekrél szold posztok, Ugyfélvéleményeket bemutatd posztok, alldsajanlatok kerilnek
kozzétételre.

Ha On elldtogat az adatkezel§ oldaldra a Linkedinen, a latogatdssal kapcsolatos személyes
adatokat adatkezel kezeli figgetlenil attdl, hogy On regisztralt-e vagy bejelentkezett-e a
LinkedInen.

A LinkedIn vallalati profilra vonatkozd anonimizalt statisztikai adatokat bocsat az adatkezel6
rendelkezésére. Ezek az ugynevezett ,Profile-Insights” statisztikdk Osszesitett statisztikak,
amelyek bizonyos tevékenységek esetén keletkeznek és amelyeket a LinkedIn rogzit, amikor a
felhasznalok és a latogatdk kapcsolatba kertilnek az adatkezel6vel és a kapcsolddo tartalmakkal.
Az adatok gy(jtése un. sitik segitségével torténik. Ezek kis szovegfajlok, amelyeket a LinkedIn a
bongészén keresztil tarol a weboldal |atogatdja altal hasznalt eszkdz (szamitdgép, notebook,
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tablagép, okostelefon stb.) adathordozdéjan. Ezek az informaciok a weboldal késébbi latogatasai
soran kerilnek lekérdezésre, és lehetévé teszik, hogy a weboldal felismerje a felhasznald
eszkozét.

Bar a LinkedIn kizarélag anonim formaban bocsdjt rendelkezésre a sitik segitségével gy(jtott
adatokat, ezeknek a statisztikdknak az 0sszeallitdsa a személyes adatok korabbi feldolgozasan
alapul. Az oldal adminisztratoraként és UzemeltetGjeként adatkezel§ részt vesz annak
meghatarozasaban, hogy a latogatok személyes adatainak kezelése milyen céllal és mddon
torténjen, ezért a GDPR 26. cikkének megfelel6en a LinkedInnel kozos adatkezeldnek mingsil
ezen statisztikak tekintetében.

Ezen tulmenden mind az adatkezeld mind a LinkedIn 6nallé adatkezel6ként jarnak el.

Kezelt adatok kdre: Az 6n felhasznaldoneve, profil fotdja és a funkciok alkalmazésa sorén On éltal
megosztott személyére vonatkoztathatd informdacidk, hozzaszoélasok, kedvelések, kdvetések,
egyéb reakcio.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pont — jogos érdek.

Az adatkezel6nek torvényes jogos érdeke fiz8dik ahhoz, hogy a LinkedIn oldalan bemutassa
szakmai  tevékenységét, népszerlsitse sajat vallalkozasat, szolgdltatdsait egyben
ismeretterjeszté tartalmakat osszon meg az arra érdekl6d6k szamara, segitse a kdzosséget, az
oldal kovet6i egymassal kapcsolatot teremthessenek, ezdltal egy kdzos érdeklGdési korrel
rendelkezd online k6z6sség éplilhessen.

Az adatkezel§ felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozas az érintett sajat helyzetével
kapcsolatos okbdl gyakorolhaté. Az adatkezel§ ebben az esetben egyedi érdekmérlegelést
végez, hogy van-e olyan kényszerit6 erejl jogos ok, amely els6bbséget élvez az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben. Amennyiben ilyen nem allapithaté meg, akkor
az adatkezel8 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb

Az adatkezel§ egyebekben igyekszik megdvni az On privat szférdjat, ezért minden olyan
bejegyzést/hozzaszélast adminisztratori jovahagyashoz kot és utdlag is figyeli és torli az olyan
tartalmakat, melyek tulzott beavatkozast jelentenének az On maganéletébe. llyen példaul, ha
On hozzészdldsban megadja telefonszamat, e-mail cimét, lakcimét, szenzitiv adatait.

Az adatkezelés idGtartama: A sikeres tiltakozasig tart. Amennyiben tiltakozasra nem kerdl sor,
az adatkezel6 10 évente attekinti a LinkedIn oldalon taldlhatd tartalmakat, és a tartalmakkal
kapcsolatos interakciokat, az elavult tartalmakat torli, amivel az On aktivitdsa, hozzészolasa is
torlésre kerdl.

Adatfeldolgozd igénybevétele: Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest,
Folyam&r utca 5/B C. lhaz. 201. ajtd) vallalkozdt, aki adatkezelési miveleteket végez az
adatkezel6vel megkotott adatfeldolgozdi megallapodasban foglaltak szerint. Ennek alapjan
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adatkezel6 megbizasabdl és érdekében eljarva adatfeldolgozd sajat maga is jogosult a LinkedIn
oldalt adminisztratorként kezelni, tartalmakat megosztani, a hozzaszéldsokat moderadlni,
valaszolni, torolni.

Linkedin dltal végzett adatkezelésrél: Az adatkezelés jogalapjara, az On személyes adatainak a

LinkedIn altal harmadik orszagba torténd tovabbitasara és az adattovabbitas cimzettjeire
vonatkozo informaciok a LinkedIn adatvédelmi szabalyzataban
(https://www.LinkedIn.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy )
és a LinkedIn sutikezelési iranyelveiben (https://de.LinkedIin.com/legal/cookie-policy )
talalhatok.

Az adatkezel6nek nincs befolydsa a LinkedIn felhasznalasi feltételeire, illetve adatvédelmi és
sttikezelési szabdlyzatara. A LinkedIn sitiket haszndl annak meghatérozéséra, hogy On be van-
e jelentkezve a LinkedInre. Ha On nincs regisztralva vagy bejelentkezve Linkedinen, akkor is
lehetséges, hogy a LinkedIn statisztikai értékeléseket fog végezni a személyes adataival
kapcsolatban, amikor elldtogat egy aloldalra vagy valamilyen mUveletet hajt végre a vallalati
profilunkban, és errél anonimizalt statisztikai adatokat kild nekink. Ha nem latogat el az
adatkezel6 oldalara vagy nem hajt végre mUveleteket, akkor a sitik nem gydjtenek személyes
adatokat.

%k %k ok

9. Facebook oldal m(ikddtetése és fenntartasa céljabol végzett adatkezelés

Az adatkezel6 mikodteti a HR Partner Consulting elnevezés(i Facebook oldalt Tanacsadod iroda
kategdridban.
Link: https://www.facebook.com/hrpartner

Az Oldalon sajat szolgaltatdsokat bemutatd, népszerdsité posztok, sajat blogcikkek
megosztasai, ALTC események, edukacios jellegl posztok, belsé képzésekrdl, belsd és kilsé
eseményekrdl sz6lo posztok, Ugyfélvéleményeket bemutatd posztok, allasajanlatok kerllnek
kozzétételre.

Onnek lehet8sége van az Oldalon kdzzétett, megosztott tartalmak ,lajkoldsara”, kdvetésére,
feliratkozasra, megosztdsra és hozzaszolasra, ezdltal az adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatdsok
népszerUsitése torténik.

Amikor On felkeres vagy atirdnyitasra kerilt egy Facebook oldalra a Meta Ireland fiiggetleniil
attél, hogy Onnek van Facebook regisztracidja vagy sem, siitiket és mds nyomkovetd
technoldgiakat hasznal, az igy gydjtott adatok kezeléséért és feldolgozasaért a Meta Ireland
tartozik felel6sséggel, azokban az adatkezel6 semmilyen médon nem vesz részt.

A Meta Ireland Facebook-kal kapcsolatban hasznalt sttikrél itt taldl bévebb tajékoztatast:
https://www.facebook.com/privacy/policies/cookies/?entry_point=cookie_policy redirect&e
ntry=0

Kezelt adatok kore: Az on Facebook felhasznaloneve, profil fotdja és a funkcidk alkalmazasa

soran On &ltal megosztott személyére vonatkoztathatd informacidk, hozzaszélasok, Elemzési
adatok, kovetés, lajkolas.
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Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pont — jogos érdek.

Az adatkezel6nek torvényes jogos érdeke flz6dik ahhoz, hogy a kozosségi fellleten
népszerlsitse sajat vallalkozasat, szolgaltatdsait egyben ismeretterjesztd tartalmakat osszon
meg az arra érdekl6d6k szamdra, az oldal kovetsi egymassal kapcsolatot teremthessenek,
ezaltal egy kozds érdekl6dési korrel rendelkezé online kdzdsség épllhessen.

Az adatkezeld felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozas az érintett sajat helyzetével
kapcsolatos okbdl gyakorolhaté. Az adatkezelé ebben az esetben egyedi érdekmérlegelést
végez, hogy van-e olyan kényszerit6 erejl jogos ok, amely els6bbséget élvez az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben. Amennyiben ilyen nem allapithaté meg, akkor
az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb

Az adatkezeld egyebekben igyekszik megdvni az On privat szférajat, ezért utdlag is figyeli és torli
az olyan tartalmakat, melyek tulzott beavatkozast jelentenének az On maganéletébe. Ilyen
példdul, ha On az Oldalra ldtogataskor hozzaszéldsban megadja telefonszamat, e-mail cimét,
lakcimét.

Az adatkezelés idGtartama: A tiltakozasig tart, kivéve az Elemzési adatokat, ahol az utolsé 2 év
adatainak taroldsa (kezelése torténik). Amennyiben tiltakozasra nem keril sor, az adatkezeld
10 évente attekinti a Facebook oldalon taldlhatod tartalmakat, és a tartalmakkal kapcsolatos
interakcidkat, az elavult tartalmakat torli, amivel az On aktivitdsa, hozzdszdldsa is torlésre kerdil.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezeld a Facebook Oldal kezelésére adatfeldolgozdként
(adminisztratori feladatok) igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest, Folyam&r
utca 5/B C. lhaz. 201. ajtd) szolgdltatasait, aki az adatkezel6 megbizottjaként jar el. A Meraki
Marketing Kft. vallalkozaskezel6je fér hozzd a Facebook oldalhoz teljeskorl kezelGi
hozzaféréssel. A Hirdetésfiokhoz a Meraki Marketing Kft. vallalkozaskezel6je fér hozza. Az
adatfeldolgozé latja a bejegyzések kommentjeit és jogosult azokat megvalaszolni, igy megismeri
a kommentel6k nevét, fotdjat egyéb a kommentben szerepl§ adatokat, valamint kezeli a
hirdetéseket.

Tajékoztatas a k6z6s adatkezelésrdl a Facebook oldallal kapcsolatban

- Miel6tt a weboldalon rakattintana a Facebook kozdsségi ikonra, az adatkezeld
tajékoztatja Ont, hogy az adatkezeld és a Facebook kdzds adatkezelének mindsiilnek a
Facebook Oldalelemzések készitéséhez felhasznalat Elemzési adatok vonatkozasaban.

- A Meta-termékek, koztlk a Facebook-oldalak (,,Oldalak”) haszndlata soran a Meta gy(ijti
és felhaszndlja a Meta Adatvédelmi szabalyzatanak ,Milyen jellegl adatokat gydjttink?”
cimd részében ismertetett adatokat.

- Az oldalak adminisztratorainak, tehat az adatkezel6nek is a Meta statisztikai és elemzési
adatokat biztosit, amelyek segitségével atlathatja, milyen jellegl mdlveleteket végeznek
a ldtogatdk azaz On is az oldalain (,,Oldalelemzések”).

22



HR Partner Consulting Kft. Adatkezelési tadjékoztatd 2025.11.12.

- Az Oldalelemzések funkcid az &ltaldnos trendeket mutatja az oldalak
adminisztratorainak a személyes adatok felfedése nélkil (ugyanakkor el6fordulhat,
hogy egy oldal adminisztratora dssze tudja kotni az On profilképét az oldalkedveléseivel
az ,Elemzések” funkcion belil, ha On kedvelte az adott oldalt, és nyilvanosra allitotta az
oldalkedveléseit).

- Az elemzések informaciokat nydjtanak az oldal teljesitményérdl, példaul a célkdzonség
demografiai adatairdl, illetve arrdl, hogyan reagalnak az emberek a bejegyzésekre.
Fontos tudni, hogy az ,Oldalelemzések” funkcidéban csak az utolsé 2 év adataihoz lehet
hozzaférni, és a demografiai adatok (koztik az életkor, a nem és a foldrajzi hely) csak
abban az esetben érheték el, ha legaldbb 100 ember adataibdl dlinak dssze. A , kozosségi

|H

oldal” besorolasu oldalakhoz nem tartozik elemzés.

- Az elemzési adatokat az alabbi célokra hasznalhatja az Adatkezel&: milyen aktivitast valt
ki az oldal az emberekbdl, az oldal teljesitményével kapcsolatos mérészamok, mely
bejegyzések valtottak ki a legtobb aktivitast, mikor van fenn a célkdzonség.

A kdz0s adatkezelésre vonatkozd megallapodasrél bévebben az aldbbi linkeken olvashat:
https://www.facebook.com/legal/terms/information_about_page_insights_data
https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum

A Meta Ireland gondoskodik rdla, hogy rendelkezzen jogalappal az Elemzési adatok kezeléséhez
a Meta Ireland Adatvédelmi szabalyzataban foglaltak szerint

Amennyiben az Oldalelemzési flggelék masként nem rendelkezik, az adatkezel6 és a Meta
Ireland kozdl a Meta Ireland felel a GDPR értelmében fennalld vonatkozd kotelezettségeknek
valé megfelelésért az Elemzési adatok kezelésével kapcsolatban (ideértve tobbek kozott a GDPR
12. és 13. cikkét, a GDPR 15-21. cikkeit és a GDPR 33. és 34. cikkét).

A Meta Ireland megfelel technikai és szervezési intézkedéseket foganatosit annak érdekében,
hogy biztositsa az adatkezelés biztonsagat a GDPR 32. cikke szerint.

A kozos adatkezel6i szerep lefedi ezeknek az eseményeknek a |étrehozdsat és Osszesitésiket az
oldalak adminisztratorainak biztositott Oldalelemzésekben. Az Oldallal és/vagy a hozza tarsitott
tartalommal kapcsolatos személyes adatok barmely mas jellegl kezelése esetében, amelynél
adatkezel6 és a Meta Ireland nem kozosen hatarozzak meg a célokat és az eszkdzoket, a Meta
Ireland és —az adott helyzettdl figgben — az adatkezeld egymastdl fliggetlen, kiillon adatkezel6k
maradnak.

* %k %k

10. Instagram oldal m(ikodtetése és fenntartasa céljabodl végzett adatkezelés

Az adatkezel6 mUikodteti a HR Partner Consulting elnevezésU Instagram oldalt.
Link: https://www.instagram.com/hrpartnerconsulting/

Az Oldalon sajat szolgaltatasokat bemutatd, népszer(sité posztok kertilnek kozzétételre.
Onnek lehet&sége van az Oldalon kdzzétett, megosztott tartalmak ,lajkolasara”, kdvetésére,
feliratkozasra, megosztasra és hozzdaszolasra, ezaltal az adatkezel§ altal nyujtott szolgaltatasok
népszer(sitése torténik.
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Amikor On felkeres vagy &tirdnyitasra keriilt egy Instagram oldalra a Meta Ireland fliggetlenl
attél, hogy Onnek van Instagram regisztracidja vagy sem, sitiket és mds nyomkdvetd
technolodgidkat hasznal, az igy gyUjtott adatok kezeléséért és feldolgozasaért a Meta Ireland
tartozik felel§sséggel, azokban az adatkezel6 semmilyen moédon nem vesz részt.

A Meta Ireland altal az Instagrammal kapcsolatban hasznalt stikrdl itt taldl bévebb
tajékoztatast: https://privacycenter.instagram.com/policies/cookies/

Kezelt adatok kére: Az On Instagram felhasznaldneve, profil fotdja és a funkcidk alkalmazasa
soran On &ltal megosztott személyére vonatkoztathatd informacidk, hozzaszéldsok, Elemzési
adatok, kdvetés, lajkolas.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pont — jogos érdek.

Az adatkezel6nek torvényes jogos érdeke flz6dik ahhoz, hogy a kdzosségi fellleten
népszerlsitse sajat vallalkozasat, szolgaltatdsait egyben ismeretterjeszté tartalmakat osszon
meg az arra érdekl6d6k szamdra, az oldal kdvetSi egymdssal kapcsolatot teremthessenek,
ezaltal egy kozos érdeklédési korrel rendelkezd online kdzdsség épllhessen.

Az adatkezel§ felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozas az érintett sajat helyzetével
kapcsolatos okbdl gyakorolhaté. Az adatkezelé ebben az esetben egyedi érdekmérlegelést
végez, hogy van-e olyan kényszerité erejl jogos ok, amely els6bbséget élvez az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben. Amennyiben ilyen nem allapithaté meg, akkor
az adatkezel8 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb

Az adatkezel8 egyebekben igyekszik megdvni az On privat szférajat, ezért utdlagis figyeli és torli
az olyan tartalmakat, melyek tulzott beavatkozast jelentenének az On maganéletébe. Ilyen
példdul, ha On az Oldalra ldtogataskor hozzdszéldsban megadja telefonszamat, e-mail cimét,
lakcimét.

Az adatkezelés id6tartama: A tiltakozdsig tart. Amennyiben tiltakozdsra nem kerul sor, az
adatkezel6 10 évente attekinti az Instagram oldalon talalhatd tartalmakat, és a tartalmakkal
kapcsolatos interakciokat, az elavult tartalmakat torli, amivel az On aktivitdsa, hozzészolasa is
torlésre kerdl.

* %k %k

11. TikTok fiok miikodtetése és fenntartasa céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezel6 mUikodteti a HR Partner Consulting elnevezésd TikTok fidkot.
Link: https://www.tiktok.com/@hr.partner.consulting

Az Oldalon sajat szolgaltatdsokat bemutatd, népszerUsit6 tartalmak, vélemények és promadciods
videok, hasznos tippek, tanacsok kerllnek kdzzétételre.
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Onnek lehet8sége van az Oldalon kozzétett, megosztott tartalmak ,l4jkoldsara”, kovetésére,
feliratkozdsra, megosztdsra és hozzaszolasra, ezaltal az adatkezel§ altal nyujtott szolgaltatasok
népszerlsitése torténik.

A TikTok fuggetlenil attdl, hogy On regisztralt felhasznaldja vagy sem kiillénbdz8 adatokat gy(ijt
Onrél, amikor On atirdnyitasra keril barmely tiktok.com tartomanyba vagy felkeres ilyen
weboldalakat. A TikTok tajékoztatdsa szerint, ha On az Eurépai Gazdasagi Térségben (,EGT”),
az EgyesUlt Kirdlysagban (,UK”) vagy Svdjcban él, akkor a TikTok Technology Limited, egy ir
vallalat (, TikTok Ireland”) és a TikTok Information Technologies UK Limited (, TikTok UK”), egy
brit vallalat az Adatvédelmi iranyelvekkel 6sszefliggésben feldolgozott adatok kbz6s adatkezelsi
(TikTok a tovabbiakban). A TikTok Platform néhany alapvetd funkcidjat fidk nélkdl is
hasznalhatja. Ha fiok nélkil hasznalja a Platformot, az On személyes adatait ebben az esetben
is kezeli a TikTok. A Platform 8sszes funkcidjanak eléréséhez Onnek egy fidkot kell létrehoznia.
Amikor |étrehoz egy fidkot, a fidkja adatai szinkronizalddnak az egész Platformon, beleértve az
egyes TikTok alkalmazasokat is. Ha példaul a TikTokon keresztil hoz létre fidkot, akkor az adott
fiok haszndalataval hozzaférhet az orszagaban elérhetd egyéb TikTok alkalmazasokhoz, példaul
a TikTok Now-hoz. A fidkadatai, tartalma és Platform-beallitdsai (beleértve az adatvédelmi
bedllitdsokat is), valamint az On altal végrehajtott moddositdsok minden egyes TikTok
alkalmazasban szinkronizalddnak.

A TikTok Adatkezelési tdjékoztatojat itt éri el
https://www.tiktok.com/legal/page/global/privacy-policy-eea-archive/hu

Amikor On felkeres vagy &tirdnyitdsra kerllt egy weboldalra a tiktok.com tartomanyon beliil, a
TikTok sutiket és mas nyomkovetd technologidkat haszndl, mint példaul szoftverfejlesztdi
készleteket (SDK), képpontokat és helyi tarhely. A TikTok altal gy(jtott adatok kezeléséért és
feldolgozasaért a TikTok tartozik felel6sséggel, azokban az adatkezel6 semmilyen mddon nem
vesz részt. A TikTok altal hasznalt sltikkel kapcsolatos tdjékoztatast itt éri el
https://www.tiktok.com/legal/page/global/tiktok-website-cookies-policy/hu

Itt elvégezheti a TikTok suti fajlok beallitasait, engedélyezheti vagy megtilthatja valamely sitik
hasznélatat az On eszkdzén.

Kezelt adatok kére: Az adatkezelS a TikTok fiok fenntartasaval kapcsolatban kezeli az On
felhaszndalonevét, profil fotojat és a funkcidk alkalmazdsa sordn On altal megosztott személyére
vonatkoztathatd informdcidkat, véleményét, hozzdszdlasat, kovetését, lajkoldsat, Onre
vonatkozé adatokat.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) pont — jogos érdek.

Az adatkezel6nek torvényes jogos érdeke flz&dik ahhoz, hogy a kdzosségi fellleten
népszer(sitse sajat vallalkozasat, szolgaltatasait egyben ismeretterjesztd tartalmakat osszon
meg az arra érdekl6d6k szamdra, az oldal kdvetdi egymdssal kapcsolatot teremthessenek,
ezaltal egy kozos érdekl6dési korrel rendelkezé online kdzdsség épllhessen.

Az adatkezeld felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozas az érintett sajat helyzetével
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kapcsolatos okbdl gyakorolhatd. Az adatkezel6 ebben az esetben egyedi érdekmérlegelést
végez, hogy van-e olyan kényszerité erejli jogos ok, amely els6bbséget élvez az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben. Amennyiben ilyen nem allapithaté meg, akkor
az adatkezel8 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb

Az adatkezeld egyebekben igyekszik megdvni az On privat szférajat, ezért utdlag is figyeli és torli
az olyan tartalmakat, melyek tulzott beavatkozdst jelentenének az On magénéletébe. Ilyen
példaul, ha On a TikTok tartalmak megtekintése sordn hozzdszdélasban megadja telefonszamat,
e-mail cimét, lakcimét.

Az adatkezelés id6tartama: A tiltakozasig tart. Amennyiben tiltakozasra nem kerdl sor, az
adatkezel6 10 évente attekinti a TikTokon taldlhaté tartalmakat, és a tartalmakkal kapcsolatos
interakcidkat, az elavult tartalmakat torli, amivel az On aktivitdsa, hozzaszdlasa is torlésre kerdil.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel8 a Facebook Oldal kezelésére adatfeldolgozdként
(adminisztratori feladatok) igénybe veszi a Meraki Marketing Kft. (1033 Budapest, Folyamdr
utca 5/B C. Ihdz. 201. ajtd) szolgaltatasait, aki az adatkezel6 megbizottjaként jar el. A Meraki
Marketing Kft. vallalkozaskezelSje fér hozzd a Facebook oldalhoz teljeskorl kezelGi
hozzaféréssel. A Hirdetésfiokhoz a Meraki Marketing Kft. vallalkozaskezel6je fér hozza. Az
adatfeldolgozd 1atja a bejegyzések kommentjeit és jogosult azokat megvalaszolni, igy megismeri
a kommentelSk nevét, fotdjat egyéb a kommentben szerepl§ adatokat, valamint kezeli a
hirdetéseket.

%k %k %k

12. Google Analitics 4 (GA4) szolgéltatassal kapcsolatos adatkezelés

Az internetes weboldalhoz https://hrpartnerconsulting.hu/ hozzdadasra kerilt a Google
Analitics 4.
A Google Analytics 4 (roviden: GA4) a Google ) 2023.07.01- napjatdl m(ikodd adatgyijté és

adatelemz@ analitikai platformja. Mint ilyen, lehetévé teszi az adatkezel6 szamara, hogy
egyazon a fellleten jusson adatokhoz és informacidkhoz arrdl, milyen aktivitast végeznek
weboldalon és az alkalmazasokban a latogatok.

A gyUijtott adatok IP-cim, bongész§ tipusa, operacios rendszer, a latogatas datuma és idépontja,
a megtekintett oldalak, kattintasok.

A Google az alabbi linken adott tajékoztatast a GA4-rél
https://support.google.com/analytics/answer/10089681?hl=hu

A webhely- és az alkalmazdsadatokat is gydjti, hogy pontosabb képet adjon az Ugyfelek altal
bejart Utrdl. Eseményalapl adatokat hasznal a munkameneten alapulé adatok helyett.

A Google Analytics 4-adatok eseményalapuak annak a koncepcionak a mentén, hogy minden
interakcid rogzithetd eseményként. A GA4 eseményként kezeli a kdvetkez6ket:
Oldalmegtekintések és képernyd-megtekintések, munkamenetek (aktiv felhasznaldok szamanak
kiszamitasa, munkamenetek szamlalasa).
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A Google Analytics 4-ben nincs szikség IP-maszkoldsra, mivel a rendszer nem naplézza vagy
tarolja az IP-cimeket. Errél bévebben itt olvashat.
https://support.google.com/analytics/answer/27630527sjid=17801445796817064829-EU

Az adatkezel6 a GA4 szolgaltatassal dsszefliggésben adatfeldolgozoként vesziigénybe a Google-
t. A Google-szolgaltatasoknak az Eurdpai Gazdasagi Térségben (EU) vagy Svajcban él6
felhaszndldi esetében a Google Ireland Limited az adatkezel6je; amelynek székhelye: Gordon
House, Barrow Street, Dublin 4, [rorszag. Az adatfeldolgozdi szerz8dés itt érheté el
https://business.safety.google/adsprocessorterms/

Amikor On felkeresi a https://hrpartnerconsulting.hu/ weboldalt az adatkezel6 a CookieScript

beleegyezés kezel6 rendszer (CMP) alkalmazasaval ad tdjékoztatast a GA4 altal gy(jtott
adatokrdl, amit On a sitikezel§ feliletként 1at grafikusan. Itt tudja engedélyezni vagy
megtagadni az On személyes adatainak gy(jtését, taroldsat és feldolgozasat. Amikor On
megtette nyilatkozatat a GA4 ennek megfeleléen végzi az adatgyjtést.

A tovabbiakrdél a sitikkel kapcsolatos részben tajékozddhat. A Google beleegyezés kezelési
felllete itt érheté el
https://support.google.com/analytics/answer/12329599?hl=hu&ref_topic=2919631&sjid=17
801445796817064829-EU

A GA4 irdnyelvei pedig az alabbi linken olvashat bévebben, amit az Adatkezel6 betart.
https://support.google.com/analytics/answer/4597324

A weboldalhoz rendelt GA4 fidk az Adatkezeld sajat fiok tulajdona.

Adatkezelési jogalapja: az On hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont);

A hozz3ajaruld nyilatkozat barmikor korlatozas és indokolas nélkil, ingyenesen visszavonhato,
fontos azonban, hogy visszavond nyilatkozatdt Ugy tegye meg, hogy On egyértelmien
azonosithato legyen az adatkezel6 szamara. Visszavonas esetén az azt megel8z6 adatkezelés
nem valik jogellenessé.

Az adatkezelés id6tartama: a személyes adatok kezelése az On hozzajaruldsanak visszavonasdig,
vagy addig tart, ameddig az adatkezel8 a GA4 szolgdltatast igénybe veszi.

Adatfeldolgozd igénybevétele: Az adatkezel§ jelen pontban foglat adatkezelési cél elérése
érdekében végzett adatkezelése soran adatfeldolgozdként szintén igénybe veszi a Meraki
Marketing Kft. (1033 Budapest, Folyamér utca 5/B C. |hdz. 201. ajtd). Az adatfeldolgozd

hozzafér és kezeli a GA4 fidkot.
%k %k %k

13. Az adatkezel§ weboldala (https://hrpartnerconsulting.hu/) altal hasznalt suttikkel
kapcsolatos adatkezelés és weboldal mikédtetése
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A cookie-k ("sUtik") informacidcsomagok, melyeket a szolgdltaté webszervere a weboldal
igénybevétele soran kild a felhasznald eszkozére a bongészén keresztil. A cookie-k f6 célja,
hogy a felhasznald adatait a honlappal kapcsolatos tevékenységének elemzése érdekében
rogzitse. Ha a bongész§ visszakild egy kordbban elmentett cookie-t, a cookie-t kezel6
szolgdltatd — statisztikai célbdl — 6sszekapcsolhatja az felhasznald aktualis latogatasai soran
elmentett adatait a korabbiakkal, de kizardlag sajat tartalma tekintetében, egyedileg nem
azonosithatd formaban.

A cookie-k lehet6vé teszik, hogy a weboldal felismerje a korabbi ldtogatdkat. A cookie-k tehat
segitik az adatkezel6t a weboldal optimalizalasaban, azaz abban, hogy a weboldal
szolgdltatasait a felhasznaldk szokdsanak megfelel6en alakitsa ki. Amikor a latogatd az
adatkezel6 weboldaldat meglatogatja, egy kisméretd adatfajlt, Ugynevezett cookie
(tovabbiakban: cookie vagy siiti) helyez el a szamitégépre.

A weboldal mikddéséhez elengedhetetlentil sziikséges siitik (munkamenet siitik)

. A munkamenet sitik érvényességi ideje kizardlag az On aktudlis munkamenetére
korlatozodik, céljuk az adatvesztés megakaddlyozdsa (példaul egy hosszabb (rlap
kitoltése soran). A munkamenet végeztével, illetve a bongészd bezardsaval a sitik e
fajtaja automatikusan torlédik az On szamitogépérdl.

. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja —jogos érdek.

. Az adatkezeld felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan
tiltakozhat személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozas az
érintett sajat helyzetével kapcsolatos okbdl gyakorolhatd. Az adatkezel§ ebben az
esetben egyedi érdekmérlegelést végez, hogy van-e olyan kényszerit6 erejl jogos ok,
amely els6bbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.
Amennyiben ilyen nem allapithatd meg, akkor az adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb.

Tovabbi siitik haszndlata

. A weboldal tovabbi sltiket is alkalmazhat, ezek lehetnek teljesitmény, célzas és
funkcionalitas sutik.

. Az adatkezelés jogalapja: a tovabbi siitik esetében az adatkezelésre az On el8zetes
hozzajaruldsa alapjan kerllhet sor (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja);

A weboldal altal ténylegesen hasznalt sitikrél On akkor kap tdjékoztatast, amikor felkeresi a
weboldalt. Az adatkezel§ a weboldalon felugré banner alkalmazdsdval ad részletes
tdjékoztatast és egyben lehetvé teszi a slti beallitasok elvégzését és mentését a weboldalon.
Onnek lehet8sége van a siti bedllitdsokat, kordbban megadott hozzdjaruldsat barmikor
visszavonni/megvaltoztatni és menteni a weboldalon. A hozzajarulads visszavondsa a kordbbi
adatkezelést nem teszi jogellenessé.
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Az adatkezelés idGtartama: Az egyes sitikkel kapcsolatos adatkezelések id6tartama eltérd. A
weboldal altal ténylegesen hasznalt siUtik adatkezelésének id6tartamarél a weboldal
felkeresésével felugrd banner ad részletes tdjékoztatast.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a CookieScript hozzajarulds kezel6t,
szolgdltatd: Objectis Ltd. Laisves st. 60 LT-05120 Vilnius Lithuania.

A leggyakrabban hasznalt internetes bongészék (Chrome, Firefox, Edge, Explorer, Opera, Safari,
sth.) tébbsége alapbeadllitasként elfogadja és engedélyezi a sitik letoltését és hasznalatat, az
viszont mar Ontél figg, hogy a bongészé bedllitasainak modositasaval ezeket visszautasitja vagy
letiltja, illetve On a mar a szamitdgépen 1évé eltdrolt sitiket is tudja tordini.

A sitik  hasznalatardl az egyes bodngész6k ,sugd” menlpontja nyuUjt bévebb
tajékoztatast.Osszegyljtottik Onnek, hogy az egyes bongész8kben hogyan kell a sitiket
rendszerszinten kikapcsolni. ime a lista:

Sutik kikapcsoldsa:

Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-
szami?redirectlocale=hu&redirectslug=Sitik+kezeléselnternet

Explorer: https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-
delete-manage-cookies#ie=ie-11

Safari: https://support.apple.com/kb/PH21411?viewlocale=en_US&locale=en_US

Edge: https://support.microsoft.com/hu-hu/help/10607/microsoft-edge-view-delete-
browser-history

Opera: http://help.opera.com/Windows/10.20/hu/cookies.html

%k %k %k

14. Aweboldal Idtogatdinak a siitikkel kapcsolatban tett nyilatkozatok igazolasa céljabdl végzett
adatkezelés

Minden olyan esetben, amikor az adatkezelés az On hozzajaruldsan alapul, az adatkezel8nek
képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy On személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.
A sitik tekintetében tehat az adatkezel8nek képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy On
mikor és mely sutik alkalmazasahoz adott hozzajarulast, illetve azt mikor vonta vissza vagy
valtoztatta meg.

Adatkezel6 ennek érdekében adatfeldolgozdként igénybe veszi a CookieScript hozzajarulds
kezel6t, szolgaltatot: Objectis Ltd. Laisves st. 60 LT-05120 Vilnius Lithuania. Adatkezelési
iranyelvei itt kerUltek kozzétételre: https://cookie-script.com/legal/privacy-policy .

A kezelt adatok kére: Egy anonim és véletlenszer( kulcs (,,Kulcs”); Az On nyilatkozata (elfogadas
vagy elutasitas); Anonimizalt Végfelhasznald IP-cime (a ,,.” uténi utolsé szamjegyek O-ra vannak
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allitva); Az On beleegyezésének/elutasitdsanak dituma és id6pontja; Az az oldal, ahol a
hozzajaruldst megadtak/visszavontdk; Az On béngészéje.

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) —jogi kbtelezettség

Az adatkezelés id6tartama: adatkezel§ a napldézott adatokat az elsd nyilatkozattételtdl
szamitott 5 évig 6rzi meg;

VII/B. Szerz6déssel és annak teljesitésével kapcsolatban végzett adatkezelés(ek)

15. Szerz6dés megkotése és a megkotott szerzdés teljesitése céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezelSvel torténd szerz6déskotés és a megkotott szerz6dés teljesitése soran szintén
felmeril(het) az On személyes adatainak kezelése.

Az adatkezel8vel torténd szerzédéskotés érdekében sziikséges az On azonositd adatainak a
szerz6désben vald rogzitése. Hogy milyen személyes adatai kertilnek rogzitése a szerzédésben
az attdl fugg, hogy On milyen min8ségben jar el és kot szerz8dést az adatkezelSvel: sajat
nevében, vagy egyéni vallalkozoként, vagy szervezet képviseletében jar el (pl. On ligyvezets,
vezérigazgato, cégvezetd, elnék, kurator stb.).

Kezelt adatok kore: A szerz6désben legalabb a kdvetkezd személyes adatai keriilnek rogzitésre:
a) Kezelt személyes adatok, amennyiben On sajat nevében jar el és két szerz8dést az
adatkezel8vel: az On viselt csaladi és utdneve, sziletési csalddi és uténeve, sziletési

hely és id8, édesanyja sziletési csaladi és uténév, lakcim, telefonszam, e-mail cim;

b) Kezelt személyes adatok, amennyiben On egyéni véllalkozéként jar el és két szerz8dést
az adatkezel8vel: az On csalddi neve, utdneve, székhelye, nyilvantartdsi szdma,
addszéma, amennyiben On lesz egyben a kapcsolattartd is, abban az esetben az On
kapcsolattartasi e-mail cime és telefonszama;

c) Kezelt adatok kére, amennyiben On szervezet képviseletében jar el és két szerz8dést az
adatkezel8vel: az On csaladi neve és utdneve, tisztsége és a (cég)képviselet maédja,
amennyiben On lesz egyben a kapcsolattartd is, abban az esetben az On kapcsolattartési
e-mail cime és telefonszama.

Az a) — c¢) pontban foglaltakon kivil minden olyan személyes adat, amely elengedhetetlenl
szUkséges ahhoz, hogy az adatkezel6 a megkdtott szerz6désben foglaltakat maradéktalanul
teljesiteni tudja, ezen adatkezelési célhoz tartozd adatkezelésnek mindsil. Az On személyes
adatanak szamit valamennyi olyan szerz6déses megallapodas is, ami kifejezetten kapcsolatba
hozhaté az On személyével, valamint idetartoznak a szerz8dés teljesitésével kapcsolatban
folytatott levélvaltasok is.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja - szerzé6déses jogalap (szerzddés

teljesitése érdekében végzett adatkezelés); A szerz6déses jogalap magaban foglalja a szerz6dés
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fenndllasa alatt a szerz6désben vallalt kotelezettségeinek teljesitésére torténd felhivast,
felszolitast, az On altal a szerz8déssel kapcsolatban bejelentett szavatossagi és jotallasi igények
kezelését is.

Az adatkezelés id6tartama: adatkezel§ jelen pont szerinti adatkezelési cél tekintetében a
szerz8dést és az ahhoz kapcsolddo teljesitési igazolasokat, a megbizas teljesitésére vonatkozd
levélvaltasokat és minden a szerz6dés teljesitése érdekében kezelt személyes adatot a
szerz6dés megsz(inését kovetd 5 évig - az altalanos eléviilési ideig — 6rzi meg.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel8 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Microsoft 365 felh6szolgaltatast nyujtot
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozo végzi a dokumentumok tarolasat.

* %k %k

15.1. Fejvadaszat szolgaltatasra szol6 szerz6dés teljesitése céljabdl végzett adatkezelés eltérd
szabalyai

A fejvadaszat szolgaltatassal kapcsolatos szerz8dést az adatkezeld koti meg az ugyfeleivel. A
fejvadaszat szolgaltatas legalabb magdban foglalja a legjobb jeldltek felkutatdsat, a szlkséges
kompetencidk meghatarozasat és a szlkséges tesztek elvégzését. A szolgaltatas nyujtasardl és
a szUkséges feladatok elvégzésérdl teljes egészében a TALENTSPOT Karrier Kft. (ANKER Business
Center 1061 Budapest Anker koz 2-4., info@talentspot.hu), mint az adatkezel6 almegbizottja
gondoskodik.

A TALENTSPOT Karrier Kft. a fejvaddszat soran felmeril6 valamennyi adatkezelés tekintetében
0nallé adatkezelSként jar el, sajat maga hatdrozza meg a személyes adatok kezelésének minden
lényeges feltételét, igy az adatkezelés szlkségességét, a gyljtott és kezelt személyes adatok
korét és forrasat, az adatkezelés jogalapjat, az adatok kezelésének id6tartamat és a torlési
hatarid6ket, biztositja az adatkezelés 4atlathatdsagat és gondoskodik az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek fogadasardl és megvalaszolasardl is, valamint 6nalléan mUkodteti a
https://talentspot.zohorecruit.com/jobs/Careers internetes cimen elérhetd allasportalt.
Adatkezel6 a TALENTSPOT Karrier Kft. adatkezeléséért semmilyen felel6sséget nem vallal.

A TALENTSPOT Karrier Kft. adatkezelési tajékoztatdja itt érhetd el:
https://www.talentspot.hu/#home .

%k %k %k

15.2. Szervezetfejlesztés szolgaltatasra sz616 szerz8dés teljesitése céljabdl végzett adatkezelés
tovabbi szabalyai

A szervezetfejlesztési szolgdltatassal kapcsolatos szerzd8dést az adatkezel§ koti meg az
dgyfeleivel. A szolgdltatas legalabb magaban foglalia a kovetkezéket: munkavallaloi
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elégedettségmérés és szervezeti diagnozis, készségfejleszté programok (tréningek,
workshopok, el6adasok, action learning/transzformativ team coaching alkalmak, coachingok),
halozatkutatds, facilitdlas, szupervizid, HR Tandcsadas, Employer branding; Adatkezel6 a
szervezetfejlesztési szolgaltatds(ok) nyudjtdsa soran alvadllalkozdkat vesz igénybe. Az
alvallalkozok eltéré megallapodas hianydban az adatkezel6 adatfeldolgozdjaként jarnak el az
adatkezel6 utasitdsai szerint, kualon adatfeldolgozéi megadllapodas alapjan. Adatkezeld
Ugyfeleit/megrendel6it minden esetben el6zetesen tajékoztatja az altala igénybe vett
alvallalkozokrol/adatfeldolgozdkrol.

Kezelt adatok kore, érintettek kore és az adatkezelés jogalapja, id6tartama:

- Ahhoz, hogy az adatkezel§ igazolni tudja a megrendeldi felé, hogy a szerzédés(ek)ben
vallalt szervezetfejlesztési szolgdltatdasat rendben teljesitette és azon a megrendeld
mely munkavallaldja, foglalkoztatottja, delegdltja vett részt, a szerz6dés jelenléti iv
felvételét irhatja el6 az adatkezel6 szamara. A jelenléti iv legaldbb a kovetkezd
személyes adatokat tartalmazza: a megrendel§ munkavallaldjanak, foglalkoztatottjanak
vagy egyéb delegaltjanak viselt csaladi és utéoneve, munkahelyi e-mail cime és aldirdsa.

- Ezen adatkezeléssel On akkor lehet érintett, amennyiben On munkaltatdja,
foglalkoztatdéja elGirdsa alapjan (vagy kozds megegyezés alapjan) részt vesz az
adatkezel6 altal nyujtott szervezetfejlesztési foglalkozason, eseményen.

- Mivel nem On az, aki kodzvetlenil szerz8désben all az adatkezel8vel, hanem az On
munkaltatdja, foglalkoztatdja, ezért a jelenléti iven felvett személyes adatait az
adatkezel6 jogos érdek jogalapon kezeli (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont). Adatkezel6
jogos érdeke ebben az esetben az, hogy az On munkaltatéjdval, foglalkoztatojaval
megkotott szerz6désben vallaltak teljesitését igazolja és a szolgaltatds ellenértékérdl
szamlat allithasson ki. Az adatkezel6 felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1)
bekezdése alapjan tiltakozhat személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A
tiltakozds az On sajat helyzetével kapcsolatos okbdl gyakorolhatd. Az adatkezel ebben
az esetben egyedi érdekmérlegelést végez, hogy van-e olyan kényszerit8 erejl jogos ok,
amely els6bbséget élvez az On érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben.
Amennyiben ilyen nem allapithatd meg, akkor az adatkezel$ a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb.

- A személyes adatok kezelése a szerz6dés megsziinését kovetd 5 évig tart (altalanos
elévilési id6), kivéve, ha az érintett sikeresen tiltakozik személyes adatai kezelése ellen.

Adatfeldolgozo igénybevétele: Adatkezel6 a jelen pontban foglalt adatkezelések sordn egy vagy
tobb adatfeldolgozét vesz igénybe, akar pdarhuzamosan is. Az adatfeldolgozdok a
szervezetfejlesztési szolgdltatdsok nyujtasaban vald kozrem(kodésik soran végeznek az
adatkezel6 utasitasai szerint adatkezelési mUiveleteket. llyen adatkezelési m(ivelet lehet példaul
amikor az adatfeldolgozd tolteti ki a jelenléti ivet, vagy az adatfeldolgozd készit az eseményrél
fényképfelvételt.

Tajékoztatas a feln&ttképzésrdl

A szervezetfejlesztési szolgaltatdsok kozil egy vagy tobb szolgaltatas felnSttképzésnek
mindsil(het), amelyre alkalmazni kell a feIn6ttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvényt és az
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annak végrehajtasara kiadott 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendeletet. Ezek a jogszabdlyok a
feln6ttképz6 szamara szerz6déskotési és adatszolgaltatasi kotelezettséget irnak el a
Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR). Amennyiben a szervezetfejlesztési
szolgdltatasok kozul egy vagy tobb a felnbttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL. torvény (,,torvény”)
és az annak végrehajtasara kiadott 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet (,rendelet”) alapjan un.
belsé képzésnek mindsil, az Adatkezel6 a szervezetfejlesztési szolgaltatasi szerz6dés, vagy
egyedi megrendeld ilyen tartalmu rendelkezése esetén teljesiti a torvény és annak végrehajtasi
rendelet szerinti adatszolgaltatasi kotelezettséget a FelnGttképzési Adatszolgaltatdsi
Rendszerben. Ez esetben kezeli és a FAR-nak tovabbitja a kovetkezd személyes adatokat:
legmagasabb iskolai végzettség, név, sziiletési név, anyja neve, szlletési orszag, szlletési hely,
szlletési id6, e-mail cim;

A felnGttképzéssel kapcsolatos adatkezelésrdl tovabbi informacidkat az adatkezel$ kiilon
adatkezelési tdjékoztatdjaban taldl [ADATKEZELESI TAJEKOZTATO kételez6 adatkezelés a
Felnéttképzési térvény értelmében].

%k %k ok

15.3. HR Outsourcing szolgaltatasra sz6l6 szerz8désekkel Osszefliggésben végzett
adatkezelések eltéré szabalyai

A HR Outsourcing szolgaltatassal kapcsolatos szerz8dést az adatkezeld koti meg az Ugyfeleivel.
A szolgaltatds legaldabb magaban foglalja a kbvetkez6ket: HR tandcsadas szolgaltatas nyujtasa a
a megrendel6 igényei szerint; Adatkezel§ a szolgaltatas(ok) nyudjtdsa soran alvallalkozokat vesz
igénybe. Az alvallalkozdk a szolgaltatasnyujtas soran nem kapnak adatkezelési utasitasokat az
adatkezel6tdl, eltér6 megdllapodas  hidanydban  nem mindstlnek az adatkezel§
adatfeldolgozoéjanak.

A kezelt adatok kore, az érintettek kore, az adatkezelés jogalapja és id6tartama az adatkezeld
ugyfelével torténd elszamolas céljabdl:

- Ahhoz, hogy az adatkezel6 az esedékes szolgaltatasi dijrél a szamlat kidllitsa Ggyfele
részére, szikség van arra, hogy az alvallalkozo tételes munkadra kimutatdst nyujtson be
az adatkezel6nek. Az elszdmolds és szamlazas érdekében az adatkezel§ kezeli az
alvéllalkozoja és/vagy foglalkoztatottja nevét, az adott honapban elvégzett feladatait és
azok id6tartamat, aldirasképét, valamint minden egyéb a tételes munkadra
kimutatdsban szerepl8 személyes adatokat pl. a tételes munkadra kimutatdst leigazold
személy csaladi és utdnevét, alairasképét.

- On akkor lehet ezen adatkezeléssel érintett, ha On az adatkezel§ alvéllalkozdja vagy
annak foglalkoztatottja, vagy a tételes munkadra kimutatdsban foglaltak teljesitésének
leigazoldja, vagy egyéb a tételes munkadra kimutatasban szerepld természetes személy.

- Mivel nem On az, aki kdzvetlenll szerz6désben all az adatkezel@vel, hanem az On
munkaltatdja, foglalkoztatdja, vagy On esetleg a teljesitést leigazold, ezért a személyes
adatait az adatkezel§ jogos érdek jogalapon kezeli (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezel6 jogos érdeke ebben az esetben az, hogy az adatkezel§ az Ugyfelével
megkotott szerz6désben vallaltak teljesitését igazolja és a szolgaltatas ellenértékérdl
szamlat allithasson ki, a pénzlgyi elszamolas végrehajthatd legyen. Az adatkezel6
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felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozds az On sajat
helyzetével kapcsolatos okbdl gyakorolhatd. Az adatkezel6 ebben az esetben egyedi
érdekmérlegelést végez, hogy van-e olyan kényszerité erejli jogos ok, amely
elsébbséget élvez az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben. Amennyiben
ilyen nem allapithatd meg, akkor az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb.

A személyes adatok kezelése a szerz8dés megszlinését kovetd 5 évig tart (dltalanos
elévilési id6), kivéve, ha az érintett sikeresen tiltakozik személyes adatai kezelése ellen.

A kezelt adatok kére, az érintettek kdre, az adatkezelés jogalapja és id6étartama az adatkezeld
alvallalkozéjaval térténd elszamolas céljabdl:

A tételes munkadra kimutatas képezi az alapjat az adatkezeld és alvallalkozéja kozotti
pénzlgyi elszamolasnak is. Az elszamolds és szamlazas érdekében az adatkezel6 kezeli
az alvallalkozdja és/vagy foglalkoztatottja nevét, az adott honapban elvégzett feladatait
és azok idGtartamat, aladirasképét, valamint minden egyéb a tételes munkadra
kimutatasban szerepl§ személyes adatokat pl. a tételes munkadra kimutatast leigazold
személy csalddi és utonevét, aldirasképét. Kezeli tovabba a szamlan szerepld személyes
adatokat (csaladi és uténév, cim).

On akkor lehet ezen adatkezeléssel érintett, ha On az adatkezel8 alvallalkozdja vagy
annak foglalkoztatottja, vagy a tételes munkadra kimutatasban foglaltak teljesitésének
leigazoldja, vagy egyéb a tételes munkadra kimutatdsban szerepld természetes személy.
Amennyiben On az, aki kdzvetlenil alvallalkozdi szerz8désben all az adatkezelSvel, az
adatkezelés jogalapja a szerzddésben vdllalt elszamoldsi kotelezettség teljesitése
(szerz6déses jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont), a szamla kiallitasa tekintetében
pedig jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Amennyiben az On munkdltatdja, foglalkoztatdja all alvéllalkozdi szerz6désben az
adatkezel6vel, vagy On esetleg a teljesitést leigazold, a személyes adatait az adatkezel8
jogos érdek jogalapon kezeli (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont). Adatkezel6 jogos
érdeke ebben az esetben az, hogy az adatkezel6 az alvallalkozéjaval megkotott
szerz6désben vallaltak teljesitését igazolja és a szolgaltatas ellenértékérdl szamlat
allithasson ki. Az adatkezel6 felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése
alapjan tiltakozhat személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozas
az On sajat helyzetével kapcsolatos okbdl gyakorolhatd. Az adatkezel8 ebben az esetben
egyedi érdekmérlegelést végez, hogy van-e olyan kényszerit6 erejd jogos ok, amely
elsébbséget élvez az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben. Amennyiben
ilyen nem allapithatd meg, akkor az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb.

A személyes adatok kezelése az alvallalkozdi szerz6dés megsz(linését kovetd 5 évig tart
(dltaldnos elévilési idg), kivéve, ha az érintett sikeresen tiltakozik személyes adatai
kezelése ellen. A szamla megé@rzése tekintetében 8 év a megdbrzési kotelezettség, a
szamlat vagy annak adattartalmat nem lehet t6rélni.

* %k %k
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16. Az adatkezel6vel szerz6d6 fél adatainak a nyilvanos és/vagy ingyenesen, barki szamara
elérhetd nyilvantartas(ok) alapjan torténd ellenérzése céljabdl végzett adatkezelés

Amennyiben On egyéni véllalkozoként vagy szervezet képviselSjeként eljdrva (pl. On ligyvezetd,
vezérigazgato, cégvezetd, elndk, kurdtor stb.) kot szerz8dést az adatkezel6vel, az adatkezeld
szerz6déskotés el6tt minden esetben ellendrzi a nyilvanos, barki szamara elérhetd ingyenes
nyilvantartasokbdl, hogy a vele szerz6dd egyéni vallalkozd vagy szervezet valdban szerepel a
nyilvantartasban, nincs ellene olyan eljards, amely a megsziinését eredményez(het)i (pl.
végelszamolas, felszdmolds, kényszertorlési eljards stb.), egyéni vaéllalkozd esetén a
tevékenység nem szlnetel-e vagy megsz(int, illetve az adatkezel§ ellenérzi az addszam
érvényességét is, valamint a képviseletre jogosult nevét, tisztségét és a tisztség idétartamat is.
Amennyiben a szerz6dé fél altal megadott adatok és a nyilvantartasban szerepl$ adatok kozott
eltérés van, az adatkezel6 a nyilvantartasban szerepl6 adatokat rogziti a szerz6désben.
Az adatkezel§ az ellenérzést a szerz6dés fenndllasa alatt és a szerz6dés megsz(inését kdbvetben
(ha kovetelése van a szerz6désbdl szarmazdan) is elvégezheti a nyilvantartasokba torténd
betekintés Utjan. A betekintés a GDPR alapjan adatkezelési m(iveletnek mindsil. Az adatkezel8
a betekintés soran megismert személyes adatokat nem rdgziti semmilyen adathordozon,
kivéve, ha a megadott és a nyilvantartasban szerepl6 adatok kdzott eltérés van.
llyen nyilvanos és barki szdmara elérhetd nyilvantartds

» cégek esetén, az ingyenes cégnyilvantartas: https://www.e-cegjegyzek.hu/,

» civil szervezetek esetén, a birdsdg altal vezetett nyilvantartas:
https://birosag.hu/ugyfeleknek/civil-szervezetek/civil-szervezetek-nevjegyzeke

» egyénivallalkozé esetén: https://www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo/ .

A kezelt személyes adatok kore:

(i) Kezelt személyes adatok kére, amennyiben On szervezet szerz8d8 fél (térvényes)
képviselSjeként jar el: Az On csalddi neve és utdneve, tisztség megnevezése, tisztség
kezd§ és végz§ datuma, cégjegyzési jogosultsaga.

(ii) Kezelt személyes adatok kére amennyiben On egyéni véllalkozéként szerzédik: Az
On csalddineve, utdneve, székhelye, nyilvantartdsi szama, addszama, a tevékenység
szlinetelésére vagy megsz(inésére utalé adat, az addszam felfliggesztésére vagy
torlésére utald adat.

A személyes adatok forrasa: nyilvanosan és barki szamara elérheté nyilvantartdsok;

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja — jogos érdek;

Az adatkezel6nek torvényes jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy szerzddéskotést megel6z6en
ellenérizze a vele szerz6d6 egyéni vallalkozé és szervezet adatait, ha az egyéni vallalkozé
példaul mar nem szerepel a nyilvantartasban, vagy a cégnek nem az a torvényes képviseldje,
aki annak adja ki magat, vagy lejart a tisztsége, az kihathat a szerz8dés érvényes létrejottére és
teljesitésére.
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Az adatkezel6nek jogos érdeke flz&dik ahhoz is, hogy a szerzédés fennalldsa alatt is
ellenérizhesse ezeket az adatokat, mivel az Ggyfél, leendd lgyfél tevékenysége megszlinhet
ezen id6 alatt, addszamat tordlhetik, székhelye megvdltozhat. Amennyiben a szerzédés
megszlnését kovetben az adatkezel6nek kovetelése all fenn, akkor annak hatékony
érvényesitése érdekében, a jogi eljaras meginditasat megel6z6en, szintén jogos érdeke flizédik
a nyilvantartasokba torténd betekintéshez, hogy a hatalyos adatokkal inditsa meg az eljarast.
Az adatkezeld felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatai jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozas az On sajat helyzetével
kapcsolatos okbdl gyakorolhaté. Az adatkezelé ebben az esetben egyedi érdekmérlegelést
végez, hogy van-e olyan kényszerité erej(i jogos ok, amely elsébbséget élvez az On érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben. Amennyiben ilyen nem allapithatdé meg, akkor az
adatkezel6 tovabbi adatkezelést nem végezhet.

Kovetelés érvényesitése els6bbséget élvez az On jogaival szemben, ugyanakkor az adatkezel6
csak a kovetelés, jogi igények érvényesitéséhez szlkséges személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés idétartama:

- Amennyiben a megadott adatok és a nyilvdntartdsban szerepl6 adatok kézétt nincs
eltérés, akkor az adatkezel6 a nyilvantartasba torténé betekintésen kivil tovabbi
adatkezelést nem végez.

- Amennyiben azonban a megadott adatok és a nyilvantartdsban szerepl6 adatok kézétt
eltérés van, akkor az adatkezel6 a nyilvantartasban szereplé adatokat rogziti a
szerz6désben. Ebben az esetben a 13. pontban foglaltak az irdnyaddak, tehdt a
szerz6dés megsz(inését kovetd 5 évig torténik az adatkezelés.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel$ ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozdként igénybe veszi a Microsoft 365 felh&szolgaltatast nydjtot
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozd végzi a dokumentumok tarolasat.

* %k %

17.-Jogi igények, kovetelések érvényesitése céljabdl végzett adatkezelés

Amennyiben az adatkezel6nek pénzbeli kdvetelése van Onnel, vagy az On &ltal képviselt
szervezettel vagy egyéni vallalkozasaval szemben, miutdn az adatkezel§ teljesitette a
Szolgaltatast, de a szamla nem vagy csak részben kerllt kiegyenlitésre, vagy a felek kdzott egyéb
jogi vita van, abban az esetben az adatkezel6 ezen igények érvényesitése érdekében
kezeli/kezelheti az On személyes adatait.

Az, hogy milyen személyes adatok szlkségesek a fennallé pénzbeli és egyéb kdvetelések
érvényesitéshez sok esetben kilon torvények hatarozzak meg. llyen torvény példaul a fizetési
meghagyasrol szold 2009. évi L. térvény (Fmhtv.), vagy a birdsagi végrehajtasrol sz6lo 1994, évi
LIII. torvény (Vht.), illetve a polgari perrendtartasrol sz6ld 2016. évi CXXX. torvény (Pp.).
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Ide tartoznak azok az esetek is, amikor On, vagy az On altal képviselt szervezet indit az
adatkezel6vel szemben birdsagi, hatdsagi, jogi eljarast és az adatkezel6 ezen eljarasban szerez
tudomast olyan személyes adatairdl, ami az eljarasban jogai érvényesitéséhez, védekezéséhez
szUkséges.

A kezelt személyes adatok kdre: amennyiben On egyéni vallalkozé ilyen adat killéndsen az On
csalddi és utdneve, a tartozdsa jogcime, dsszege, lejarta, amennyiben On szervezet térvényes
képvisel6je ilyen adat killéndsen az On csalddi és utdneve, tisztsége megnevezése és idézhetd
cime, az adatkezel§ jogainak érvényesitéséhez, érdemi védekezéséhez sziikséges személyes
adatok;

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja — jogos érdek;

Az adatkezel&nek térvényes jogos érdeke fiz8dik ahhoz, hogy kdvetelését — Onkéntes teljesités
hidnydban — fliggetlen, pdrtatlan birdsag elbirdlja és az igényeit érvényesithesse. Az adatkezel§
csak a magyar jogszabalyok altal kotelez6en elSirt személyes adatait kezeli
kovetelésérvényesités céljabdl és csak a kovetelés megsziinéséig.

Adatkezel6 a jogi eljards meginditadsa el6tt (fizetési) felhivast kild, melyben megjeldli azt a
végsé (fizetési) hataridét is, amelyen beliil, ha On, vagy az On &ltal képviselt szervezet vagy
egyéni véllalkozasa nem teljesit, akkor jogi eljarast fog kezdeményezni Onnel, vagy az On 4altal
képviselt szervezettel vagy egyéni vallalkozdsaval szemben, vagyis adatkezel6 a fokozatossag
elvét alkalmazza, hogy a késébbiek soran szamithasson személyes adatai koveteléskezelés
céljabol torténd kezelésére.

Az adatkezel6 felhivja az On figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatainak jogos érdeken alapulé kezelése ellen. A tiltakozds az On sajat helyzetével
kapcsolatos okbdl gyakorolhaté. Az adatkezelé ebben az esetben egyedi érdekmérlegelést
végez, hogy van-e olyan kényszerit§ erej(i jogos ok, amely elsébbséget élvez az On érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az adatkezelés idGtartama: az Onnel, vagy az On 4&ltal képviselt szervezettel, egyéni
vallalkozasdval szemben fenndllé pénzbeli kdvetelés megszlinéséig tart;

Adatfeldolgozo igénybevétele: Az adatkezelS ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozdként igénybe veszi a Microsoft 365 felh@szolgaltatast nydjtot
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozé végzi a dokumentumok taroladsat.

* %k %k

18. Szerz6déses kapcsolattartas céljabdl térténd adatkezelés
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Amennyiben On az adatkezelével szerz8dott szervezet kapcsolattartasra kijeldlt
munkavallaldja, képvisel6je, abban az esetben munkaltatdja személyes adatait tovabbitja az
adatkezel8 részére. Az adatkezel6 nem vizsgalja, hogy az On munkdltatdja milyen alapon
tovabbitja szamara az On személyes adatait, azért az On munkaltatoja felel.

A kezelt személyes adatok kére: az adatkezel§ kizardlag az On csalddi és utdnevét, céges
telefonszamat és/vagy e-mail cimét, beosztasat kezeli kapcsolattartas céljabdl. Amennyiben az
On munkaltatoja tovabbi személyes adatokat is tovabbit az adatkezel6 részére, azt az
adatkezel6 haladéktalanul torli minden adathordozérdl.

A kezelt adatok forrasa: Az On munkaltatdja;

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja —jogos érdek;

Az adatkezel6nek jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a szerzédésben foglalt megbizast legjobb
tuddsa szerint, a megbizéval egyeztetve és a meghizét az lgy allasardl tajékoztatva
teljesithesse. Ezzel az adatkezel§ eleget tud tenni tajékoztatdsi és egylttm(ikodési
kotelezettségének is. Ugyanakkor az adatkezel6vel szerzédést kotd szervezetnek is érdeke,
hogy minden rendelkezésre allé informaciot, iratot at tudjon adni és meg is tudjon kapni, az
Ugye a lehet6 leghatékonyabban és lehetS legjobb eredményt elérve zaruljon, és legyen egy
munkatarsa, aki folyamatosan elvégzi az ehhez szlkséges adatszolgaltatasokat és referdl az gy
allasardl. Az adatkezel6 nem kér és nem kezel olyan személyes adatokat, amelyek nem
szUkségesek az adatkezelési cél megvaldsuldsahoz.

Az adatkezeld felhivja az on figyelmét, hogy a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. A tiltakozas az 6n sajat helyzetével
kapcsolatos okbdl gyakorolhatd (pl. munkaviszonya id6 kdzben megsz(int). Az adatkezel6 ebben
az esetben egyedi érdekmérlegelést végez, hogy van-e olyan kényszerit6 erejl jogos ok, amely
els6bbséget élvez az on érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben. Amennyiben ilyen nem
allapithaté meg, akkor az On személyes adatait adatkezel8 nem kezelheti tovabb.

Az adatkezelés id6tartama: a szerz8dés megsz(inésétdl szamitott 5 évig (altaldnos eléviilési idd)
a szerz8dések, teljesitésigazoldsok és a szerzédéssel kapcsolatos levélvaltasok, igy az abban
szerepl6 neve, telefonszama és e-mail cime megdrzésre kerilnek;

Amennyiben az adatkezel6vel szerz6dd szervezet nem jeldl ki kapcsolattartasra jogosult
munkavallaldt, az adatkezel§ a szervezet torvényes képviselGjét (pl. Ugyvezetd) tekinti
kapcsolattarténak.

Adatfeldolgozd igénybevétele: Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése sordn adatfeldolgozoként igénybe veszi a Microsoft 365 felh&szolgaltatast nydjtot
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozd végzi a dokumentumok tarolasat.
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VII/C. Addjogi elGirasokkal, bizonylatmeg6rzéssel kapcsolatban végzett adatkezelés(ek)

19. Szamwviteli bizonylat megdrzési kotelezettség teljesitése céljabdl végzett adatkezelés

Adatkezel6 tajékoztatja Ont, hogy szamviteli bizonylatait a magyar Szamviteli térvény alapjan
koteles megdrizni. Ez olyan jogszabalyi kotelezettség, aminek kételes eleget tenni.

Szamviteli bizonylat alatt kell érteni a Szamviteli térvény 166. § (1) bekezdése alapjan minden
olyan az adatkezel6 gazdalkodd altal kidllitott, készitett, illetve a gazddlkoddval Gzleti vagy
egyéb kapcsolatban 4ll6 természetes személy vagy mas gazdalkoddé altal kidllitott, készitett
okmanyt (szdmla, szerz6dés, megdllapodds, kimutatds, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat,
jogszabdlyi rendelkezés, egyéb ilyennek mindsithetd irat) - flggetlenll annak nyomdai vagy
egyéb elGallitdsi modjatdl -, amely a gazdasagi esemény szamviteli elszamoldsat
(nyilvantartasat) tdmasztja ala.

A Szamviteli torvény 166. § (6) elGirja, hogy a szamviteli bizonylatokon az adatok id6tallésagat
a megdrzési idén belll biztositani kell.

A kezelt személyes adatok kore
e Szadmla esetén: a szamlan szerepld, az On csaladi és utdneve (amennyiben On egyéni
vallalkozoként kotott szerzédést);
o Egyéb szamviteli bizonylat (pl. szerzédés, bankszamla kivonat, teljesitésigazolds stb.)
esetén: a bizonylatban rogzitett személyes adatok (pl. csalddi és utonév, tisztség
megnevezése, beosztds telefonszdm, e-mail cim stb.);

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja — jogi kdtelezettség teljesitése;

Erre tekintettel Ont az ezen adatkezelés elleni tiltakozas joga nem illeti meg, illetve torlési
kérelme sem kerulhet teljesitésre.

Az adatkezelés id6tartama (bizonylatmeg6rzési kotelezettségig tart) — 8 év

e A Szamviteli torvény 169. § (1) A gazdalkodd az Uzleti évrél készitett beszamoldt, az
Gzleti jelentést, valamint az azokat alatadmasztd leltart, értékelést, fékonyvi
kivonatot, tovabba a napléfékonyvet, vagy mas, a torvény kdvetelményeinek
megfelel6 nyilvantartast olvashato formaban legalabb 8 évig kételes megdrizni.

e (2) A konywviteli elszamolast kozvetlenll és kdzvetetten aldtamasztd szamvitel
bizonylatot (ideértve a f6kényvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezé
nyilvantartasokat is), legaldbb 8 évig kell olvashatd formaban, a konyvelési
feljegyzések hivatkozdsa alapjan visszakeresheté moédon megérizni.

e (3)Aszigoruszamadasu bizonylatok rontott példanyaira is vonatkozik a (2) bekezdés
szerinti megdrzési kotelezettség.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezeld ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Microsoft 365 felh6szolgaltatast nyujtot
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
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County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozé végzi a dokumentumok taroladsat.

k %k %k

20.-Szamlaadasi kotelezettség teljesitése céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezelSt az Afa tv. 159. § (1) bekezdése alapjan szdmlakibocsatasi kotelezettség terheli.

A szdmla az Afa tv. 169. § e) bek. alapjan kotelezden tartalmazza a kdvetkezd személyes

adatokat: a szolgdltatast igénybe/koltségvisel6 vevs érintett neve és cime; Ezek hianyaban az

adatkezel6 nem tud eleget tenni szamlakibocsatasi kotelezettségének.

A kezelt személyes adatok koére:
a) amennyiben az On sajat nevére ker(l kiallitdsra a szamla: az On csaladi és uténeve és a

szerz6désben szerepld vagy a szamlazdsara megadott cime;

b) amennyiben az On egyéni vallalkozasara keril kiallitdsra: az On csalddi és uténeve, a

szerz8désbe szerepld székhelye (ami egyben lehet az On lakcime is), vagy a szamlazasra

megadott cime;

c) amennyiben On szervezet képviseletében jar el, személyes adatai a szamldn nem

kerllnek feltiintetésre;

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja — jogi kbtelezettség teljesitése;

Erre tekintettel Ont az ezen adatkezelés elleni tiltakozas joga nem illeti meg, illetve torlési

kérelme sem kerulhet teljesitésre.

Az adatkezelés id6tartama — az adé megdllapitasahoz valé jog eléviiléséig

Afa tv. 179. § (1) Minden személy, szervezet, aki (amely) e térvényben szabalyozott
jogot gyakorol, illet6leg akire (amelyre) e torvény kotelezettséget allapit meg,
koteles az addmegallapitas hidnytalan és helyes volta ellendrizhetGségének
érdekében az daltala vagy nevében kibocsatott, valamint a birtokdban levé vagy
egyéb maodon rendelkezésére allé okiratot legalabb az adé megallapitasahoz valé
jog eléviléséig megdbrizni.

Az adatkezelS az Afa tv. szerinti okiratokat az add megéllapitdsdhoz vald jog
eléviléséig 6rzi meg.

Art. 202. § [Az adomegallapitashoz vald jog eléviilése]: (1) Az add megallapitdsahoz
valo jog annak a naptari évnek az utolsd napjatél szamitott 6t év elteltével évill el,
amelyben az addrdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve
bevallas, adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az adot meg kellett volna fizetni.

Adatfeldolgozo igénybevétele: Az adatkezelS ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozdként igénybe veszi a Microsoft 365 felh&szolgaltatast nydjtot
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
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County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozé végzi a dokumentumok taroladsat.

Adatfeldolgozéként alkalmazza tovabba Billingo online szamlazét (Billingo Technologies
Zartkorden Mikodd Részvénytarsasag, Székhely: 1133 Budapest, Arbdc utca 6. I. emelet.) A
Billingo kifejezetten kijelenti, hogy a felhasznaldi, igy az altalad is kiallitott szamlakon szerepl§
jadatok tekintetében, mint adatfeldolgozd jar el. Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos
rendelkezések itt érhetbek el: https://www.billingo.hu/adatkezelesi-tajekoztato#tsection8

VII/D. Az érintetti kérelmekkel, adatvédelmi incidensek kezelésével kapcsolatos adatkezelés

21. Az adatkezelS6nél benydujtott érintetti kérelmek kezelése, megvalaszoldsa és nyilvantartasa
céljabdl végzett adatkezelés — Amennyiben On kérelemmel fordul az adatkezel§héz személyes
adatai kezelésével kapcsolatban

Amennyiben On kérelmet nyujt be az adatkezelénél jogainak gyakorldsa érdekében, az
adatkezel6 koteles azt 1 hdnapon belil (indokolt esetben maximum 3 hénap) megvalaszolni.
Ehhez azonban sziikséges az On kérelmében foglalt személyes adatok kezelése, de legaldbb
annyi személyes adat, ami alapjan az adatkezel8 azonositani tudja Ont.

Adatkezel8 az On kérelmére adott valaszt és minden a kérelemmel kapcsolatos levélvaltast
megdriz annak érdekében, hogy késdbb képes legyen igazolni hatdésag, birdsag felé, hogy
milyen maédon jart el a kérelme elintézése soran.

A kezelt személyes adatok kére: nem hatdrozhatd meg elére pontosan, de legaldbb az On neve
és egy személyazonositd adata, valamint a kérelem azon tartalmi elemei, melyek az On
személyével kapcsolatba hozhatdk, tovabba minden az On kérelmének megvélaszoldsédhoz
szUkség tovabbi személyes adat.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont —jogi kbtelezettség;

Az adatkezelés id8tartama: az On &ltal megkildott kérelem beérkezésétdl szamitott 5 évig
adatkezel6 megébrzi a kérelmet és az arra adott valaszt, valamint minden olyan dokumentumot
is, ami az On kérelmére adott valaszat aldtdmasztja;

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozdként igénybe veszi a Microsoft 365 felh@szolgaltatast nydjtot
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozo végzi a dokumentumok tarolasat.

* %k %k
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22. Adatvédelmi incidensek kezelése, bejelentése és nyilvantartasa, valamint az érintettek
tajékoztatdsa céljabdl végzett adatkezelés

Adatkezel6 koteles a nala fellépd adatvédelmi incidenseket a GDPR szerinti modon kezelni,
értékelni, a NAIH részére bejelenteni, sajat nyilvantartasaba felvezetni és nyilvantartani,
szUkség esetén az adatkezeléssel érintetteket tajékoztatni, és minden tovabbi intézkedést
végrehajtani az adatvédelmi incidens megszlntetése és kovetkezményeinek elharitasa
érdekében. Az adatvédelmi incidens megfelel§ és kell6 idejl intézkedés hidanyaban fizikai,
vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek [GDPR 33. és 34. cikke].

A kezelt személyes adatok kére: nem hatarozhaté meg el6re pontosan, de legaldabb az
incidenssel érintett természetes személyek neve és egyes személyes adatai az incidens
jellegétsl  fliggben, valamint az incidenssel érintettek kapcsolattartasi elérhet6sége,
amennyiben az érintetteket tdjékoztatni kell az incidensrél és a kozvetlen tdjékoztatas
teljesithet6, valamint minden az incidens kezelésével, bejelentésével és nyilvantartdsaval
kapcsolatos személyes adat. Az adatvédelmi incidens nyilvantartas személyes adatot
tartalmazhat.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont —jogi kdtelezettség;
[GDPR 33. és 34. cikke]

Az adatkezelés id6tartama: adatkezel6 az incidensrdl vald tudomasszerzést kovet§ 5 évig
megbrzi az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos adatokat, megtett bejelentéseket,
tajékoztatokat, nyilatkozatokat, valamint minden olyan dokumentumot is, ami az incidens
kezelés folyamatat igazolja és aldtamasztja;

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel$ ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Microsoft 365 felh6szolgaltatast nyujtot
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozé végzi a dokumentumok taroladsat.

VII/E. Panaszokkal kapcsolatos adatkezelés

23. A panasztétel megel&zése és a panaszok kezelése céljabdl végzett adatkezelés

A GDPR 57. cikk (1) bekezdésének f) pontja és 77. cikk (1) bekezdése alapjan minden érintett,
igy On is jogosult arra, hogy panaszt tegyen a NAIH-nél, ha megitélése szerint az Onre vonatkozd
személyes adatok kezelése megsérti az altalanos adatvédelmi rendeletet. Az adatkezel8
egyUttmikadik az érintettekkel és helyreadllitja a jogszer( allapotot, ha konkrét kérelem érkezik
a kifogasolt adatkezelés vonatkozasaban.
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Az adatkezel8 azt javasolja az On szdméra, hogy az ligye gyorsabb és hatékonyabb intézése
érdekében a panasz benyujtasa el6tt kdzvetlenil az adatkezel6vel vegye fel a kapcsolatot, és
éljen érintetti jogaival. Az érintetti joggyakorlas a panasztétel megel§zésére szolgal.

A kezelt adatok kére: Amennyiben On nem él érintetti jogaival és panaszt nyujt be a NAIH-nal,
az adatkezel6 a panasz eljardasban minden rendelkezésre allé személyes adatat felhasznalhatja
az allitasaiban foglaltak igazolasara.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont — jogos érdek;

Adatkezel6nek torvényes jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a panasz eljdrasban érdemi
védekezést terjesszen el és dllaspontjat kifejthesse, amihez adott esetben elengedhetetlen az
On személyes adatainak a felhasznaldsa is. Az adatkezel8 felhivja az 6n figyelmét, hogy a GDPR
21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozhat személyes adatainak jogos érdeken alapulé kezelése
ellen. A tiltakozds az 6n sajat helyzetével kapcsolatos okbdl gyakorolhatd. Az adatkezel6 ebben
az esetben egyedi érdekmérlegelést végez, hogy van-e olyan kényszerit6 erejli jogos ok, amely
elsébbséget élvez az 6n érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben. Amennyiben ilyen nem
allapithatd meg, akkor az On személyes adatait adatkezel6 nem kezelheti tovébb.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Microsoft 365 felhGszolgaltatast nydjtét
Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One Microsoft Place, South
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam: +353 1 706 3117.).
Adatfeldolgozd végzi a dokumentumok tarolasat.

VII/F. Eseményekkel kapcsolatos adatkezelések

24. Offline események lebonyolitdsa céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezeld offline események lebonyolitasat is végzi, ilyen események kilondsen HR Partner
MeetUp, és az Action Learning Demo. A MeetUp esetén a Microsoft Forms kitoltésével lehet
regisztralni, az Action Learning Demo vonatkozdsaban a weboldalon. Az eseményekrdl készilt
fényképfelvételekbdl az adatkezel6 kozosségi média (LinkedIn, Facebook) posztokat készit,
hogy tajékoztatast adjon az eseményeirdl, ezzel novelve j6 Uzleti hirnevét és ismertségét a
szakmaban, el6segitve ezzel az adatkezel§ szolgaltatasainak értékesitését. No photo matrica
nem kerll biztositasra.

Kezelt adatok kore: a jelentkezési formokon megadott személyes adatok, ugymint név, e-mail
cim, telefonszam, beosztds, munkahely neve, szamldzasi név és cim, valamint minden a
jelentkezési formokon megadott személyes adat, pl. érdekl6dési kor, felteendd kérdések,
fényképfelvétel;

A fényképfelvételek nem az egyéni dbrazolasra torekednek.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa — GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont;

On a megadott hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, a hozzajarulds visszavonasa a korabbi
adatkezelést nem teszi jogellenessé.
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Az adatkezelés id6tartama: a hozzajarulds visszavonasaig tart, amennyiben visszavondasra nem
kertl sor, adatkezel§ 10 évente attekinti a kdozosségi fellleteket és az elavult posztokat torli,
egyebekben a jelentkezési formokat a bizonylat megdérzési kotelezettségre vonatkozo 8 évig
meg0rzi.

Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Microsoft 365 felh@szolgaltatast és a
Form szolgaltatas nyujtot Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One
Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam:
+353 1 706 3117.). Adatfeldolgozé végzi a dokumentumok tdroldsat és a Form szolgdltatdst
nydjtja.

Tajékoztatas a felnGttképzésrdl

A offline események kozll egy vagy tobb felnéttképzésnek minGsil(het), amelyre alkalmazni
kell a felnGttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvényt és az annak végrehajtasara kiadott
11/2020. (II. 7.) Korm. rendeletet. Ezek a jogszabalyok a feln6ttképz§ szamara szerz6déskotési
és adatszolgdltatasi kotelezettséget irnak elé a FelnSttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben
(FAR). A feln6ttképzéssel kapcsolatos adatkezelésrél tovabbi informacidkat az adatkezeld kilon
adatkezelési tajékoztatdjaban taldl [ADATKEZELESI TAJEKOZTATO kételez6 adatkezelés a
Felnéttképzési térvény értelmében].

% %k %k

25. Online események lebonyolitasa céljabdl végzett adatkezelés

Az adatkezel6 online események lebonyolitdsat is végzi, ilyen események kilondsen
webinarium, szakmai bemutatok, amire a Microsoft Forms kitoltésével lehet regisztralni. A
webindriumokrdl videdfelvétel készil és a Zoom alkalmazésban keril lebonyolitadsra. Onnek
lehet8sége van a kamerat kikapcsolt allapotban tartani a webinarium id6tartama alatt, illetve,
ha nem tesz hozzaszolast, akkor hangja sem kerUl rogzitésre, amennyiben az esemény alatt ir a
chat felliletre és a felvétel alatt a chat feliilet is megtekintésre keril, az On (izenete is ott lesz
majd a videofelvételen.

Kezelt adatok kore: a jelentkezési formokon megadott személyes adatok, ugymint név, e-mail
cim, telefonszam, beosztds, munkahely neve, szamlazasi név és cim, valamint minden a
jelentkezési formokon megadott személyes adat, pl. érdekl6dési kor, felteendd kérdések, a
webinarium teljes videodfelvétele képpel és hanggal, chat fellleti Gzenetek bejelentkezési
névvel, Zoom-ban megadott név;

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa — GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont;

On a megadott hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, a hozzajarulds visszavondasa a korabbi
adatkezelést nem teszi jogellenessé.

Az adatkezelés id6tartama: a hozzajarulds visszavonasaig tart, amennyiben visszavonasra nem
kertl sor, adatkezel® 2 év utan torli a vided felvételeket, egyebekben a jelentkezési formokat a
bizonylat megdrzési kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyok szerint, 8 évig megérzi.
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Adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatkezel6 ezen adatkezelési cél elérése érdekében végzett
adatkezelése soran adatfeldolgozoként igénybe veszi a Microsoft 365 felh@szolgaltatast és a
Form szolgdltatas nyujtét Microsoft Ireland Operations Limited (Data Protection Officer, One
Microsoft Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Ireland. Telefonszam:
+353 1 706 3117.). Adatfeldolgozé végzi a dokumentumok taroldsat és a Form szolgdltatdst
nydjtja.

Az adatkezelS ezen adatkezelési cél soran adatfeldolgozdként igénybe veszi a Zoom alkalmazast
nyujté Zoom Communications, Inc. Attention: Data Protection Officer (55 Almaden Blvd, Suite
600 San Jose, CA 95113) szolgdltatasat. Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos részletek itt:
https://www.zoom.com/en/trust/privacy/privacy-statement/ Ezek kialakitasaban az
adatfeldolgozd nem vett részt.

Tajékoztatas a felnGttképzésrdl

Az online események kozUl egy vagy tdbb szolgdltatas felnbttképzésnek mindsil(het), amelyre
alkalmazni kell a feln6ttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. térvényt és az annak végrehajtasara
kiadott 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendeletet. Ezek a jogszabdlyok a feln&ttképzé szamara
szerz6déskotési és adatszolgdltatasi kotelezettséget irnak el a Feln8ttképzési Adatszolgaltatasi
Rendszerben (FAR). A felnGttképzéssel kapcsolatos adatkezelésrél tovabbi informacidkat az
adatkezel§ kilon adatkezelési tajékoztatdjaban taldl [ADATKEZELES! TAJEKOZTATO kételezd
adatkezelés a FelnGttképzési térvény értelmében].

VIIl. Az On jogai személyes adatainak kezelésével kapcsolatban

Az adatkezel8 tajékoztatja Ont, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban kiilénbdz8
jogok illetik meg, ezek a kovetkez6k: hozzdférési jog (mdsolat kérés), tiltakozds, helyesbités,
torlés, korlatozds, adathordozhatdsdg;

Adatkezel8 tajékoztatja Ont, hogy ezen jogait az |. fejezetben foglalt elérhetéségeken tudja
gyakorolni.

Adatkezels legkésSbb 30 napon beliil megkiildi Onnek valaszat e-mailben.
Az egyes jogokrél bévebben itt olvashat:

HOZZAFERESI JOG (MASOLAT IGENYLESERE VONATKOZO JOG)

— Az On kérelmére az adatkezeld tajékoztatast nyujt arra vonatkozdan, hogy maga,
illetve a meghizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd kezeli-e
személyes adatait. Az On részére biztositani kell, hogy — a kérésének megfelel&en
megismerje a kdvetkezd informacidkat:

» az adatkezelés célja, a kezelt személyes adatok kategoridi, a személyes
adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai, a személyes adatok cimzettjei
vagy cimzettek kategoridi, személyes adatok forrdsara vonatkozoé adatok, ha
azt nem az érintettdl gydjtotték, az érintett jogai, miszerint kérelmezheti a
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rd vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, az
adatkezelés kapcsan az adatvédelmi hatdsagnal panasszal élhet, a személyes
adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére torténd
tovabbitasanak ténye és a megfelel§ alkalmas garancidk, automatizalt
dontéshozatalra kerll-e sor, vagy profilalkotas torténik-e, illetve erre milyen
logika alapjan keril sor, és milyen kdvetkezményei lehetnek az érintettre
nézve.

Madsolat igénylésére vonatkozo jog

— Az adatkezel® az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok méasolatat az On

rendelkezésére bocsatja. Tovabbi masolatokért az adatkezel§ ésszerd

adminisztrativ koltséget szamithat fel. Ezen jog nem érintheti hatranyosan masok

jogait és szabadsagat.

— Erre tekintettel az adatkezel6 a masolat kiadasa soran megismerhetetlenné tesz a

masolaton minden olyan adatot, mely szerz6déses vagy jogszabalyi védelem alatt

all (pl. Gzleti titok, banktitok, allamtitok, az érinetten, azaz Onon kivil esére

vonatkozdé személyes adat stb.).

HELYESBITESHEZ VALO JOG
— Az adatkezel® az On kérelmére haladéktalanul kijavitja, pontositja, illetve kiegésziti az

Onre vonatkozd személyes adatokat, amennyiben annak feltételei fennallnak.

— A helyesbités tényérdl, a helyesbitett személyes adatokrdl — hacsak ez nem bizonyul

lehetetlennek vagy nem igényel aranytalan er6feszitést — az adatkezel§ tajékoztatja a

megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozokat.

TORLESHEZ VALO JOG (AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG)
— Az On kérelmére az adatkezel6 torli a személyes adatokat, ha

>

>

a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az
adatkezel6 gy(jtotte vagy mas modon kezelte,

a személyes adatok kezelése jogellenes, kilondsen, ha az adatkezelés az
adatvédelmi alapelvekkel ellentétes, megsz(int az adatkezelés célja, eltelt a
személyes adatok megbrzésének idStartama, megsziint az adatkezelés
jogalapja, és nincs masik alkalmazandd jogalap,

On visszavonja valamely konkrét célbdl torténd adatkezeléshez adott
hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

a személyes adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, az
adatvédelmi hatdsag vagy a birdsag elrendeli,

On tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszer( ok az adatkezelésre,
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» aszemélyes adatok gy(ijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, kozvetlendl
gyermekeknek kindlt, informacids tarsadalommal 0Osszefliggd szolgdltatdsok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

feltéve, hogy nincs olyan ok, ami a torlési kérelem teljesitését kizarna.

— Amennyiben az On személyes adatai torlésre kerilnek, Ugy az adatkezel6 — hacsak ez

nem bizonyul lehetetlennek vagy nem igényel aranytalan eréfeszitést — minden olyan

cimzettet tajékoztat a torlésrél, akivel az On személyes adatait kdzolte.

— Amennyiben a személyes adatot az adatkezel6 nyilvanossagra hozta, és a személyes

adatot torolni koteles, haladéktalanul eljar annak technikai megvaldsitasa érdekében. A

személyes adatot az adatkezel6 az esetleges biztonsagi mentésekbdl is tordini koteles.

Az adatkezel nem kételes az On személyes adatait térélni, ha az adatkezelés

> a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdédashoz vald jog gyakorldsa

>

céljabdl,
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

> a magyar vagy Eurdpai Unids jogszabaly altal az adatkezel6re telepitett, személyes

adatok kezelésére irdnyuld kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

Az On kérésére az adatkezel§ korlatozza az adatkezelést
> ha On vitatja az adatkezel6 vagy annak adatfeldolgozdja éltal kezelt

személyes adatok pontossdgat és az adatok pontossaga kétséget kizardan
nem allapithaté meg, amely esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amig az adatkezel6 ellendrzi a személyes adatok pontossagat;
az adatkezelés jogellenes, azonban On igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

az adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljdbsl, de On igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

On tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra keril, hogy az adatkezel& jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak id6tartama alatt a korldtozdassal érintett személyes
adatokat a tarolds kivételével kizardlag az On hozzdjiruldsaval, jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, vagy védelméhez, mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, az Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a korlatozasrodl, akivel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha az lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel.

Adatkezel8 az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl Ont elézetesen tajékoztatja.
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TILTAKOZASHOZ VALO JOG (jogos érdek jogalapon végzett adatkezelés esetén)

On a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhat személyes adatai kezelése
ellen, ha az adatkezel8 az On egy vagy tobb személyes adatdt jogos érdek jogalapon
kezeli (az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdeke).

Ebben az esetben kizardlag akkor kezelhet8k tovabb az On személyes adatai, ha az
adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel (egyedi
érdekmérlegelés), alapvet( jogaival és szabadsagaival szemben, avagy amelyek jogi
igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
Amennyiben az adatkezel§ egyetért a tiltakozasi kérelemmel, Ugy megsziinteti az
adatkezelést és errdl értesiti azokat a cimzetteket is, akiknek a személyes adatokat
tovabbitotta.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e
célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetdk.

ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG (hozzajarulés vagy szerz8déses jogalap esetén)

Ez az On sajat adatai feletti rendelkezést er8sits jogintézmény.

Ez a jog csak és kizardlag az On altal az adatkezel8 rendelkezésére bocsatott és az
Onnel kapcsolatba hozhatd személyes adat tekintetében gyakorolhatd, amennyiben
az adatkezelés jogalapja az On hozzajarulésa, vagy az Onnel megkététt szerz8désen
alapul, vagy kifejezett hozzajarulasat adta kilonleges adatai kezeléséhez.

Ez azt jelenti, hogy On tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashatod
formatumban jogosult mas adatkezel6hdz tovabbitani ezen személyes adatait,
kérheti az adatok kozvetlen tovabbitdsat a masik adatkezel6hdz — ha ez technikailag
megvaldsithato.

Az adatok megkaphatdk akdr az interneten keresztiil, vagy optikai adathordozora
kiirva, s ha ez megvaldsithatd, kdzvetlen tovabbitas is lehetséges a masik adatkezel6
részére. Az adathordozdast segitheti egy megfelel6en rogzitett és dokumentalt
Application Programming Interface (API).

Ha On eltéréen nem nyilatkozik, akkor az adatkezel8 az eredeti feltételek mellett
tarolhatja az adatokat.

Az adathordozhatdsag nem terjed ki a kikdvetkeztetett, szarmaztatott adatokra.

IX. Az adatkezel8 tdjékoztatja Ont, hogy az aldbbi cimzettek (adatfeldolgozdk) részére is
tovabbit(hat)ja személyes adatait
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Név

Székhely

Szolgaltatas

Fischer Gabor E.V.

2082 Piliscsaba, Nyarfa
fasor 48.

Informatikus

Cs.A.Cs Zrt.

5600 Békéscsaba,
Mogyord utca 22.

Kénywvizsgalat

Andy Controll Konyveld és
Adétandcsadod Kft.

2209 Péteri, Haleszi
Kert 1215 hrsz.

Koényvelés

Meraki Marketing Kft.

1033 Budapest,

Marketing szolgaltatas

Folyamor utca 5/b.
C.Lph. 201.

HALLENBECK IT SERVICES
Kft.

1143 Budapest, Gizella
ut 27. B. ép. 3. em. 29.
ajté

Office, informatikai
rendszer

Adatkezel6 a tovabbi cimzettek aktualis listajat a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. szamu

mellékleteként folyamatosan elérhetéveé teszi, mely a kovetkez6 linken érhet6 el: Megnyitas. Az

1. szdmu melléklet 6nalldan modosithatd.

Tovabbi lehetséges cimzettek lehetnek az alabbiak is:

kozjegyz8, amennyiben az adatkezeld fizetési meghagydsos eljaras és/vagy végrehajtas
utjan kivanja kovetelését érvényesiteni, hagyatéki hitelez6ként bejelentkezik a
hagyatéki eljarasba, kdzjegyz8i okiratba foglalt joglgylet vagy egyoldall jognyilatkozat
megtétele érdekében, a sziikséges mértékben;

Kozponti Statisztikai Hivatal részére;

megkeresd birdsag, hatosag részére;

illetékes addhatdsag részére, a szamlakkal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése céljabdl;

az On kifejezett kérelme alapjan, az on 4ltal megjelolt adattartalommal és személy(ek)
részére;

egyéb, nemzetkozi vagy hazai jog alapjan fennalld kotelezettség teljesitése érdekében;

X. Kérelmeit, panaszait és egyéb beadvanyait az alabbiak szerint nyajthatja be

1. Kérelem és Panasztétel

Adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét, illetve a személyes adatok kezelésével kapcsolatos

panaszat, kifogdsat az |. fejezetben foglalt elérhet8ségeken nyujthatja be.

2. FelGgyeleti Hatésag

Ha On nem elégedett az adatkezel altal adott valasszal, illetve Ugy véli, hogy méltanytalanul

vagy jogellenesen kezelik az adatait, akkor jogait érvényesitheti a fellgyeleti hatdsagnal az

alabbiak szerint.
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i) a Hatdsag vizsgdlatat kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszer(iségének
vizsgalata céljabdl, ha az adatkezel§ jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére irdnyuld kérelmét elutasitja, valamint

ii) a Hatosag adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése
szerint személyes adatainak kezelése sordn az adatkezeld, illetve az altala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott elSirasokat.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, Honlap: https://www.naih.hu

3. Peres eljaras

A fent irtakon tul, On jogosult jogellenes adatkezelés esetén polgari pert inditani. Amennyiben
vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett el, Ugy kartéritési igényt érvényesithet az
adatkezel6vel szemben. Birdsaghoz fordulds esetén a pert az adatkezel$ székhelye (F&varosi
Torvényszék) szerint, vagy valasztasa szerint, az On lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
torvényszék el6tt indithatja meg.

XI. Adatkezelési tajékoztatd hatalya
Jelen adatkezelési tajékoztatét 2025. november 12. napjatol kell alkalmazni.

Mellékletek: 1. szamu melléklet: tovdbbi cimzettek (adatfeldolgozdk) listdja
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