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Action Learning Team Coach Képzés DIt
A HR Partner Consulting Kft. szervezéseben

JELENTKEZESI LAP

2026. szeptember 3-4-5, csiitortok-péntek-szombat, 9:00-17:00
Helyszin: 1137 Budapest, Radnéti Miklés utca 38. 1./ 4.

Trénerek: Ladics Viktoria és Kormanyos Attila

Keriiik, toltsd ki, és alairva kiildd vissza Kocsis Fanni részeére:

= szkennelve emailen (kocsis.fanni@hrpartnerconsulting.hu) vagy
= postan (1137 Budapest, Radnoti Miklés utca 38. 1./ 4.)

A jelentkezési lapon megadott adatokat bizalmasan és az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen kezeljtik.
Ceglink adatkezelési tajekoztatdja a kovetkezd linken érhetd el: HR Partner Consulting Kft. Adatkezelési tajékoztatd

A jelentkezésedet a kit6ltott és alairt jelentkezeési lap és regisztracios dij beérkezése utan tudjuk véglegesiteni.
A regisztracios dij dsszege 100.000 Ft + Afa, azaz brutté 127. 000 Ft.

A befizetett regisztracios dijat levonjuk majd a teljes részvételi dijbdl. A képzésen valé részvételedet akkor tudjuk garantalni, ha
a teljes részvételi dij beérkezett a HR Partner Consulting Kft. bankszamldjara 2026. augusztus 26-ig.

A HR Partner Consulting Kft. bankszamlaszama: 109180010000012002640001

Kérilk, hogy az utalas beazonosithatdsaga érdekében a kézlemeény rovatban a kdvetkezét tiintesd fel:
Regisztracios dij + Jelentkezé neve.

A befizetett regisztracios dijrél a HR Partner Consulting Kft. munkatérsa 6t munkanapon beldl kidllitja az elélegszamlat a
jelentkezési lapon megadott szamlazasi cimre, amit e-mailben elkiild neked.

A jelentkezési lap alairasa és visszakiildése szerzédésnek mingsiil.

Early Bird hataridé:
2026. augusztus 3. hetfd

A kedvezmeényes részveételi dijat csak abban az esetben tudjuk érvényesiteni, ha a kitltott és alairt jelentkezési lap, illetve
a regisztracios dij 2026. augusztus 3-ig beérkezik hozzank.


https://hrpartnerconsulting.hu/images/documents/HR%20Partner%20Consulting%20Kft.%20Adatkezel%C3%A9si%20t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3_2025.11.12..pdf

1. Altaldnos adatok:

Jelentkezé neve:

Beosztasa:

Munkahelyének neve és cime:
Addszama:

E-mail cime:

Telefonszama:

Munkahelyi hivatalos alairé neve (mint meghbizo):

GSzémldzasi cim:

Postazasi cim:

2. A képzés reszveteli dija:

2026. augusztus 3-ig: 395.000 Ft + afa
2026. augusztus 4-t6l: 463.000 Ft + afa

amely tartalmazza:
= elézetes online (Teams) interju

= 3 napos képzés, egymast kdvetd napokon S-17-ig
= sziinetekben felszolgalt frissitok (kave, tea, dsvanyviz, aprosiitemeények és gyiméles)

= képzeés irasos anyagai

= lehivhatd 60 perces konzultacios Ulés a kepzést kdvetéen

= Az ar az ebédet nem tartalmazza.
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action learning
team coaching

A fizetés a Jelentkezési lap visszakiildése és a HR Partner Consulting Kft. altal kiallitott, regisztracids dijon feldili

Bsszegrol szold szamla alapjan torténik 8 napos fizetési hataridével banki atutalas utjan.

Bankszamlaszam: 109180010000012002640001 (UniCredit Bank Hungary Zrt.)

Késedelmes fizetés eseten késedelmi kamatot szamolunk fel, mely a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.
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3. Lemondasi feltételek:

Lemondasod akkor tekintjik érvényesnek, ha az irasban (e-mailben) érkezik meg hozzank.

A jelentkezéseddel vallalod - illetve munkaltatdd/kéltségviseldd vallalja, - hogy amennyiben a részvételt a
kepzes kezdete el6tt lemondod, gy a kdvetkezd feltételek ervenyestilnek:

= Aképzés kezdete elétt tobb mint 40 naptari nappal torténé lemondas esetén lemondasi dij nem kerl
felszamitasra, és az addig befizetett Gsszeget visszautaljuk.

= Aképzés kezdete el6tt 21-40 naptari napon beliili lemondas esetén a befizetett dij 50%-a lemondasi
dijként esedekes.

= A képzes kezdete elétt 20 naptari napon beliili lemondas esetén a befizetett dij 100%-a lemondasi
dijként esedekes, visszatérités nem jar.

Amennyiben a szervezének fel nem réhatd okbdl, illetve a szervezd érdekkorében felmerild elharithatatlan
akadaly miatt (kulondsen, de nem kizarélagosan betegség, vis maior esemény, a médszertan sikeres
alkalmazasahoz szikséges résztvevdi létszam hidnya) a meghirdetett képzés megtartasa elmarad, a szervez6
jogosult a képzés idépontjat egy késébbi idépontra athelyezni.

llyen esetben a résztvevd altal a mar addig befizetett dij automatikusan érvényes az Uj idépontra.
Amennyiben a résztvevé az Uj idépontban nem tud részt venni, jogosult kérni a befizetett dij teljes Gsszegenek
visszatéritéset. A visszatéritési igényt a résztvevd az Uj idépont kdzlésetél szamitott 5 munkanapon beldil

jogosult jelezni a szervezd felé. A hataridén tul beérkezett igények esetében a szervezd a visszatéritést nem
koteles teljesiteni.

A jelentkezési lap visszakiildése egyben azt is jelenti, hogy a fentieket elfogadom.

A kozolt adatokert feleldsseget vallalok.

Datum:

Megbizd HR Partner Consulting Kft.

Koszonijiik, hogy jelentkeztél az
Action Learning Team Coach képzésre!
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Nyilatkozat

Alulirott jelentkezé (Megbiza), a HR Partner Consulting Kft. altal szervezett
Action Learning Team Coach képzésre torténd jelentkezésemmel az alabbi kbtelezettségeket vallalom:

1. A képzéshez kapcsolédo szellemi alkotasok

Tudomasul veszem, hogy a képzés soran atadasra kertild valamennyi oktatasi anyag, dokumentacid, madszertani leiras,
gyakorlat, eszkiz, képzesi struktura és folyamat (a tovabbiakban egyiittesen: ,Know-how”) a HR Partner Consulting Kft.
szerzdi jogi védelem alatt allo, illetve Uzleti titkot képezé szellemi alkotdsa, amelynek szakmai és mddszertani alapjat
Horvath Tlnde MCC szellemi termeéke és fejlesztései képezik.

2. Felhasznaldsi korlatozas
Kotelezettséget vallalok arra, hogy az itt megismert Know-how-t kizarélag sajat szakmai fejlédésem céljabadl
hasznalom fel, igy:
a) sem részben, sem egészben nem masolom, nem tobbszorozom, nem terjesztem, nem teszem
hozzaférhetéveé harmadik személyek szamara;
b) sem részben, sem egészben nem hasznalom fel oktatdsi, képzési, tréning vagy egyeb szolgaltatasi
tevékenyseg keretében;
c) sem részben, sem egészben nem épitem be sajat képzési programba, szolgaltatasha vagy uzleti
tevékenyseégbe.

3. Titoktartasi kotelezettség

Kotelezettseéget vallalok arra, hogy a Know-how-t, valamint a képzés soran megismert valamennyi szakmai, Uzleti
és mukodési informaciét Uzleti titokként kezelem, és azokat harmadik személy részére nem adom at, nem hozom
nyilvanossagra.

4. Etikai kotelezettség

Kijelentem, hogy tevekenységem soran betartom a coaching szakma etikai normait, kiilondsen az International Coaching
Federation Etikai Kddexét, amely elirja masok szellemi tulajdonanak tiszteletben tartasat és a szolgaltatasok valdsaght
kommunikacigjat.

5. Jogsértéssel jard jogkdvetkezmények

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy a jelen nyilatkozat 1. pontjaban foglaltak megszegése esetén a HR Partner
Consulting Kft. jogosult a jogsértéssel dsszefliggésben felmertils jogkdvetkezmeények érvényesitésere, ideértve kiléndsen
a kartéritési igény érvényesitését. Tudomasul veszem tovabba, hogy a HR Partner Consulting Kft. jogosult a jogseértd
tevekenyseég azonnali megsziintetését kdvetelni.

6. Egyéb rendelkezések
Jelen nyilatkozat a jelentkezésem elfogadasaval a felek kazott étrejcvé képzési jogviszony elvalaszthatatlan részét kepezi.
Kijelentem, hogy a fenti feltételeket megismertem, azokat megértettem és magamra nézve kotelezének fogadom el.

Datum:

Jelentkez& (Megbiza)
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